
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้าง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

...................................................................................... 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้าง  อำเภอสระใคร  จังหวัดหนองคาย มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลทั่วไปเพื่อทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้าง 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้าง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ ๑๘  ข้อ ๑๙ ลงวันที่ 30 กรกฎาคม ๒๕4๗  องค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้าง จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1.  ประเภทตำแหน่งที่รับสมัคร ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 

-  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน   2   ตำแหน่ง   2   อัตรา  ดังนี้ 
 (๑)  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถน้ำอเนกประสงค์    จำนวน      1     อัตรา 
       ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี (ระยะเวลาที่เหลือของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
          (คุณสมบัติตามผนวก ก แนบท้ายประกาศ) 
 
 (2)  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป    จำนวน      1     อัตรา 
      ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี (ระยะเวลาที่เหลือของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
          (คุณสมบัติตามผนวก ข แนบท้ายประกาศ) 
 

2. คุณสมบัติและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ 
การเลือกสรร 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลคอกช้าง เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่  
30 กรกฎาคม  2547  ดังนี้  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี (รับถึงวันรับสมัครสอบ) 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล 

(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกท้องถิ่น 
 

/(7)  ไม่เป็น... 
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(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 

(8)  ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9)  ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่  
นว 89/2501 ลงวันที่  27  มิถุนายน  2501  และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  22  
กันยายน  2521 หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณร ในภายหลังระหว่างดำเนินการสอบคัดเลือกก็จะไม่
อนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือกหากยังครองสมเพศอยู่ในวันที่ดำเนินการสรรหาหรือเลือกสรร 

(10)  ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐาน
ทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายอื่น 

(11)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง/ลักษณะงานและอัตราค่าตอบแทน 
ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้น และให้ยื่นเอกสารใบสมัคร

ด้วยตน ณ องค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้าง  ตามบัญชีลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่ง และ
อัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง (ภาคผนวก ก , และ ข ) แนบท้ายประกาศนี ้
 

3. การรับสมัคร 
3.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ ขอรับใบสมัครสอบและยื่นในสมัครสอบด้วยตนเอง  และยื่นใบสมัคร

ด้วยตนเอง  ตั ้งแต่ว ันที ่ 14-22 มีนาคม  2565  (เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.3๐ น.) ในวันและเวลาราชการ                       
ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้าง  อำเภอสระใคร  จังหวัดหนองคาย 

 3.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน

พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง และสำเนารับรองความถูกต้อง  อย่างละ  1   ชุด  ดังนี้ 
(๑) สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง และพร้อมรับรองสำเนา  จำนวน 1  ฉบับ 

(กรณีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งระบุ)  
       (๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ      จำนวน 3  รูป 

  ขนาด ๑.5 นิ้ว  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  6  เดือน 
(๓) สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง        จำนวน       1  ฉบับ 
(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมรับรองสำเนา      จำนวน       1  ฉบับ 

        (๕) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม        จำนวน       1  ฉบับ  
     ซึ่งออกไม่เกิน ๑  เดือน นับตั้งแต่ตรวจร่างกาย 

(๖) เอกสารอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) 
 

 

/๕.7 พนักงานจ้าง… 
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(๗)  พนักงานจ้างผู้มีทักษะ ต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยหรือส่วนราชการที่แสดงว่าเป็น                
ผู้มีความสามารถในการทำงานไม่ต่ำกว่า  ๕   ปี 

         หากตรวจสอบภายหลังวา่  ผู้สมัครให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ 
กำหนดจะถอืว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ในการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

3.3   ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบตำแหน่งละ 10๐ บาท เงินค่าธรรมเนียม 

สมัครสอบจะไม่คือให้เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแล้ว 
 

3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด อันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตรมคุณสมบัติเ ฉพาะตำแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ
การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

      4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ใน 
การประเมินสมรรถนะ 

   4.1 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสรรหาจะประกาศให้ทราบ ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลคอกช้าง  ในวันพฤหัสบดีที่   24   มีนาคม  2565 
   4.2  กำหนดวันสอบ ในวันศกุร์ที่   25  มีนาคม  2565  เวลา 09.00 น.  เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้าง ดังนี้ 
    เวลา  09.00 – 10.30 น. - ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป 
    เวลา  10.30 – 12.00 น. - ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ 
                                                                                      ตำแหน่ง 
    เวลา  13.30 น. เป็นต้นไป - ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
   4.3  ให้ผู้รับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
        (1)  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  สุภาพสตรี  สวมเสื้อกระโปรงสวมรองเท้าหุ้มส้น  
สุภาพบุรุษ  สวมเสื้อ กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
        (2)  นำบัตรประชาชน  และบัตรประจำตัวสอบพนักงานจ้างไปในวันสอบด้วย 
        (3)  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่ง และคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่
ดำเนินการสอบโดยเคร่งครัด 

        (4)  ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 

 

                     / หากผู้ใด... 
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   หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับ
อนุญาตให้เข้าห้องสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้ 

  5.  หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหา 

  หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรแบ่งเป็น   3    ภาค คือ 
  5.1 ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก) 100  คะแนน  โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน 
  5.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  100  คะแนน  โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน  
  5.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค) 100  คะแนน  โดยใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์ และ/
หรือทดสอบการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับตำแหน่ง  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก และภาคผนวก ข แนบท้าย
ประกาศนี้) 
   
  6. หลักเกณฑ์การเลือกสรร  

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ค ท้ายประกาศฯ นี้) 
   

7. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ให้ถือเกณฑว์่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนตามหลักเกณฑ์

การเลือกสรรแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ทั้งนี้  ผู ้สอบคัดเลือกต้องได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป                 
(ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)  แต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  จึงจะสิทธิ์สอบ
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้   
 

8. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ 
8.1 ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  (ประกาศผลสอบ) ในวันอังคารที่  29  มีนาคม 2565  

ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้าง  อำเภอสระใคร  จังหวัดหนองคาย   โดยเรียงลำดับผู้ที่
สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ  ในกรณีที ่มีผ ู ้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู ้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขบัตรประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

      8.2  บัญชีผูส้อบได้ให้ใช้ไม่เกิน  1   ปี นับแต่ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบอย่างเดียวกัน 
นั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบใหม่แล้ว บัญชีสอบครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 9. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 9.1 ผู้สอบได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบได้ 
 9.2  ถ้าผู้สอบได้และถึงลำดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนด 

ไว้ในประกาศฯ นี้ จะนำมาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 9.3 ผู้สอบได้ขึ้นบัญชีไว้แล้ว  เมื่อถึงลำดับที่ที่จะต้องได้รับการบรรจุแต่งตั้งไม่มาแสดงตนภายใน 

เวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้างประกาศกำหนดถือว่าสละสิทธิ์ 
 9.4 บัญชีผู้สอบได้ใช้เฉพาะองค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้างประกาศเท่านั้น 
 
 
         / 10. การยกเลิก… 
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 10.  การยกเลิกผู้สอบแข่งขันได้ 
 ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิก 

การข้ึนบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้ คือ 
(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ 
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้ง ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลคอก 

ช้างประกาศกำหนด 
(3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่บรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ 
(4) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชี 

สอบได้ 
11.  กำหนดระยะเวลาจ้าง 

  พนักงานจ้างท่ัวไป  มีระยะเวลาในการจ้างไม่เกิน     1     ปี 
  

  12.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้าง  จะทำสัญญาจ้างตามตำแหน่งของผู้ที่ผ่านการเลือกสรร
ภายหลังจาก ก.อบต.จังหวัดหนองคายได้มีมติเห็นชอบแล้วเท่านั้น 

   องค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้าง  ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูป 
คณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม  อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสีย
ทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากมีการแอบอ้างหรือทุจริตให้
สอบได้  โปรดแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้างทราบทางโทรศัพท์ 042-419074 เพ่ือจักได้ดำเนินการ
ตามกฎหมายต่อไป 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 

     ประกาศ ณ วันที่  7  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 
 

         สมพร  โสดาวิชิต 
 (นายสมพร  โสดาวิชิต) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งพนักงานจ้าง 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้าง  ลงวันที่ 1 มีนาคม  2565) 
เรื่อง  การรับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

……………………………………………………………………………………………………………. 
 

 พนักงานจ้างทั่วไป 
๑. ตำแหน่งพนักงานขับรถน้ำอเนกประสงค์ สังกัด สำนักปลัด        จำนวน  ๑        อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการขับเครื่องจักร
ขนาดเบา  ตลอดจนบำรุงรักษา และแก้ไขข้อขัดข้อง  เล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง หรือ
งานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
         
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ขับเครื่องจักรขนาดเบา ตลอดจนบำรุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบา                
ชนิดใดชนิด และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. เพศชาย  ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม  และมีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่                        

ไม่ต่ำกว่า    5    ปี   โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานอื่น หรือส่วนราชการ 
3. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมาย ประเภทสอง 

 
ระยะเวลาการจ้าง 

ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ    1   ปี และไม่ก่อนวันที่  ก.อบต.จังหวัดหนองคายได้มีมติให้ความเห็นชอบ               
การจ้าง 
 
ค่าตอบแทน 
   ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ  9,000  บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่
กฎหมายกำหนด 

 
สิทธิประโยชน์ 

ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
คุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่งพนักงานจ้าง 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้าง  ลงวันที่ 1 มีนาคม  2565) 
เรื่อง  การรับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

……………………………………………………………………………………………………………. 
 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
1. ตำแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป  สังกัด กองช่าง   จำนวน     ๑   อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป โดยไม่จำเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน ลักษณะใช้แรงงาน
ทั่วไป ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรืองานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย         

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   เพศชาย  ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ในตำแหน่งคนงาน
ทั่วไป และมีร่างกายแข็งแรง สามารถใช้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี 

ระยะเวลาการจ้าง 
   ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1   ปี และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดหนองคาย ได้มีมติให้ความเห็นชอบ              
การจ้าง 

ค่าตอบแทน 
   ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ 9,000  บาท (เก้าพันบาทถ้วน) และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่
กฎหมายกำหนด 

สิทธิประโยชน์ 
   ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 



รายละเอียดหลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะ   
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคอกช้าง  ลงวันที่ 7 มีนาคม  2565) 

เรื่อง  การรับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
……………………………………………………………………………………………………………. 

 
1. ตำแหน่ง  พนักงานขับรถน้ำอเนกประสงค์  สังกัด สำนักปลัด 
  ภาค ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อสอบปรนัย)  (คะแนนเต็ม   100  คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป  โดยวิธีสอบข้อเขียน โดยคำนึงถึง ระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย 

1. วิชาความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
  ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์สรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือจับ 
ประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือ
สังคม  หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล  หรือสมมติฐาน  หรือให้วิเคราะห์
และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าวโดยอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่างก็ได้ 

2. วิชาภาษาไทย 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยให้สรุปความและตีความจากข้อความสั้น ๆ  

หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำประโยคหรือข้อความสั้น ๆ 
หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบภาคความรู้ความสามารถดังกล่าว 
 

   ภาค ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบปฏิบัติ) (คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะที่ระบุไว้ในมาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม 
ดังนี้ 

    -  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
    -  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
   -  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
   -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   -  ระเบียบ กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องสำหรับตำแหน่ง 
   -  ความรู้ในงานอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติ 
          
           / ภาค ค ... 
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ภาค ค ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)         (คะแนนเต็ม   100  คะแนน) 
 ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ 

การศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่ใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืนเป็นต้น 

 
2.  ตำแหน่งคนงานทั่วไป   สังกัดกองช่าง       จำนวน ๑      อัตรา 

ภาค ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อสอบปรนัย) (คะแนนเต็ม   100  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  โดยวิธีสอบข้อเขียน โดยคำนึงถึง ระดับความรู้ความสามารถท่ี

ต้องการของตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งด้วย 
1. วิชาความรู้ความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 

 ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์สรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือจับ 
ประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง  เศรษฐกิจหรือสังคม  หรือ
ให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล  หรือสมมติฐาน  หรือให้วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดย
การอย่างอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าวโดยอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ 

2. วิชาภาษาไทย 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยให้สรุปความและตีความจากข้อความสั้น ๆ  

หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำประโยคหรือข้อความสั้น ๆ หรือให้
ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบภาคความรู้ความสามารถดังกล่าว 
   ภาค ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (สอบปฏิบัติ)  (คะแนนเต็ม   100  คะแนน) 
   ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะที่ระบุไว้ในมาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ดังนี้ 

   -  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
   -  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

  -  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
  -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  -  ระเบียบ กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องสำหรับตำแหน่ง 
  -  ความรู้ในงานอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติของตำแหน่ง คนงาน สังกัดกองช่าง 

   -   ดา้นเก่ียวกบังานก่อสรา้ง  งานประสานสาธารณปูโภค 

/ ภาค ค ... 
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ภาค ค ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)   (คะแนนเต็ม   100  คะแนน) 
ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่ใช้เป็นประโยชน์               
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและ
คุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืนเป็นต้น 
 

 

………………………………………………………………….………………………. 

 

 

 


