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องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 

อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย  
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 

 
ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 
ประเภทความเสี่ยง ด้านพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
ชื่อกระบวนงาน / โครงการ การขออนุญาตจดทะเบียนพาณิชย์ (การอนุมัต/ิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
1 การยื่นค าขออนุญาตจดทะเบียนพาณิชย์ 

พร้อมเอกสาร (การอนุมัติ/ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558) 

- การให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น 
ใช้เวลา การให้บริการนานกว่าที่ก าหนดไว้ 
- ผู้รับบริการยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน 
ผู้รับบริการมี ข้อเสนอ/ข้อต่อรองกับเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที ่รับเอกสาร 
- มีการเรียกรับเงินพิเศษอันเนื่องมาจาก
หลักเกณฑ์/ แนวทางปฏิบัติไม่ชัดเจนอาจ
ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ เพิกเฉยละเลยการปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมายก าหนด 

 
ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เกณฑ์โอกาสการเกิดการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ 
คะแนน 

โอกาสที่จะเกิด 
ค าอธิบาย 

โอกาสที่จะเกิดแบบเชิงปริมาณ 
โอกาสที่จะเกิดแบบเชิงคุณภาพหรือ

เชิงบรรยาย 

5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง 
1 เดือนต่อครั้งหรือมากกว่า หรือมี
โอกาสเกิดขึ้นร้อยละ 80 ขึ้นไป 

4 สูง 
มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูง/เกิดข้ึน

บ่อย 
1-6 เดือนต่อครั้งแต่ไม่เกิน 5 ครั้งต่อ
ปี หรือมีโอกาสเกิดข้ึนร้อยละ 70-79 

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดบางครั้ง/เกิดขึ้นค่อนข้าง

น้อย 
1 ปีต่อครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้นร้อย

ละ 40-69 

2 น้อย 
อาจมีโอกาสเกิดแต่นานๆ ครั้ง/

เกิดข้ึนเป็นบางครั้ง 
2-3 ปีต่อครั้ง หรือมีโอกาสเกิดขึ้น

ร้อยละ 21-39 

1 น้อยมาก 
มีโอกาสเกิดน้อยมาก ในกรณียกเว้น/

เกิดข้ึนนานๆ ครั้ง 
4 ปีหรือมากกว่าต่อครั้ง หรือมีโอกาส

เกิดข้ึนน้อยกว่าร้อยละ 20 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลกระทบด้านการเงิน 
ระดับ ผลกระทบ ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มากกว่า 10,000,000 บาท 
4 สูง 250,001 - 10,000,000 บาท 
3 ปานกลาง 50,001 - 250,000 บาท 
2 น้อย 10,001 - 50,000 บาท 
1 น้อยมาก ไม่เกิน 10,000 บาท 

   
การวิเคราะห์ผลกระทบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ระดับ ผลกระทบ ค าอธิบาย 
5 สูงมาก การฟ้องร้องด าเนินคดีและเรียกร้องค่าเสียหายที่ส าคัญ ซึ่งเป็นคดีที่ส าคัญมาก 

รวมถึงการฟ้องร้องที่เกิดจากการรวมตัวกันของผู้ที่ได้รับความเสียหาย 
4 สูง การละเมิดข้อกฎหมายที่ส าคัญ 
3 ปานกลาง การฝ่าฝืนกฎข้อกฎหมายที่ส าคัญ ที่มีการสอบสวนหรือรายงาน ไปยังหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง รวมทั้งการด าเนินคดีและ/หรือเรียกร้องค่าเสียหายหากเป็นไปได้ 
2 น้อย การละเมิดข้อกฎหมายที่ไม่มีนัยส าคัญ 
1 น้อยมาก การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ไม่มีนัยส าคัญ 

 
การวิเคราะห์ผลกระทบด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร 

ระดับ ผลกระทบ ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีผลกระทบอย่างมากและในระยะเวลานานต่อชื่อเสียง มากกว่า 1 ปี 
4 สูง มีผลกระทบอย่างมากและในระยะเวลาสั้นๆ/ปานกลาง ต่อชื่อเสียง ระหว่าง 6-12 

เดือน 
3 ปานกลาง มีผลกระทบ ปานกลางในระยะเวลาสั้นๆ ต่อชื่อเสียง ระหว่าง 1-6 เดือน 
2 น้อย มีผลกระทบน้อย และในระยะเวลาสั้นๆ ต่อชื่อเสียงระหว่าง 1 สัปดาห์ – 1 เดือน 
1 น้อยมาก มีผลกระทบเล็กน้อยและในระยะเวลาสั้นๆ ต่อชื่อเสียงน้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

 
Risk Appetite Boundary: ขอบเขตของระดับความรุนแรงของปัจจัยเสี่ยงท่ีองค์กรยอมรับได้ 

ระดับความ
เสี่ยง 

ช่วงคะแนน แถบสี ค าอธิบาย 

สูงมาก 22 – 25 
(สีแดง) 

 ระดับความเสี่ยงที่เกินระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ 
อย่างมากต้องบริหารความเสี่ยงเร่งด่วน 

สูง 10 – 21 
(สีส้ม) 

 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้จ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยง 
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ปานกลาง 5 – 9 
(สีเหลือง) 

 ระดับท่ียอมรับได้ แต่ต้องมีการเฝ้าระวังอาจมีการปรับปรุงการ
ควบคมุภายในให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ต่ า 1 – 4 
(สีเขียว) 

 ระดับท่ียอมรับได้ไม่ต้องบริหารความเสี่ยง 

 



 
แผนภูมิความเสี่ยงทุจริต 

 

19 20 21 24 25 
12 13 12 22 23 
7 8 9 14 18 
3 4 6 11 17 
1 2 5 10 16 

 
 

1 2 3 4 5 
 

 
 
 
 

ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการ
พิจารณา จัดระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่
เกิดข้ึน (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 
ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 

(Likelihood x Impact) 
 

ระดับความเสี่ยง :    1 x 2 = 3  (ระดับความเสี่ยงต่ า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 (สูงมาก) 

4 (สูง) 

3 (ปานกลาง) 

2 (น้อย) 

1 (น้อยมาก) คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงทุจริต 



ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Link Score (L×I) 

Likelihood Impact 
Link 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

1 การยื่นค าขออนุญาตจดทะเบียน
พาณิชย์ พร้อมเอกสาร (การ
อนุมัติ/ อนุญาต ตาม
พระราชบญัญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

- การให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เชน่ ใช้เวลา การให้บริการนานกว่าที่
ก าหนดไว ้
- ผู้รับบริการยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน ผู้รับบริการมี ข้อเสนอ/ข้อต่อรองกับเจ้าหน้าที่ 
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ รับเอกสาร 
- มีการเรียกรับเงินพิเศษอันเนื่องมาจากหลักเกณฑ์/ แนวทางปฏิบัติไม่ชดัเจน
อาจส่งผลให้เจ้าหน้าที่ เพิกเฉยละเลยการปฏบิัติหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด 

1 2 3 ต่ า 

 
ขั้นตอนที่ ๕ การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การขออนุญาตจดทะเบียนพาณิชย์ (การอนุมัต/ิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558) 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกัน ความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

1 การยื่นค าขออนุญาต
จดทะเบียนพาณชิย์ 
พร้อมเอกสาร (การ
อนุมัติ/ อนุญาต ตาม
พระราชบญัญัติการ
อ านวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 
2558) 

- การให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลา การให้บริการนานกว่าที่
ก าหนดไว ้
- ผู้รับบริการยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน 
ผู้รับบริการมี ข้อเสนอ/ข้อต่อรองกับ
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ รับเอกสาร 
- มีการเรียกรับเงินพิเศษอัน
เนื่องมาจากหลักเกณฑ์/ แนวทาง
ปฏิบัติไมช่ัดเจนอาจส่งผลให้เจ้าหน้าที่ 
เพิกเฉยละเลยการปฏิบัติหนา้ทีต่าม
กฎหมายก าหนด 

1 x 2 = 3 
(ต่ า) 

1. ประกาศประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ให้ทราบโดยทั่วกนั 
2. ประกาศประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้ทราบโดยทั่ว
กัน 
3. จัดให้มีช่องทางรับเร่ือง
ร้องเรียนทุจริต 
4. ประกาศมาตรการ NO 
Gift Policy 

1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุม 
เพื่อรว่มกันจัดท ามาตรการ “NO Gift 
Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
2. จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy 
พรอ้มแนวทางการด าเนินการ 
3. ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift 
Policy 
4. เผยแพรประกาศใช้ NO Gift 
Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กร
และประชาชนรับทราบโดยทั่วกนั 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ส านัก
ปลัด 

 


