
 

 
 

แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 

อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบนขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับ
ของ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

1 การอนุมัติ/ 
อนุญาต ตาม
พระราชบญัญัติ
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

การขออนุญาต
จดทะเบียน
พานชิย ์

1. มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้มา
ติดต่อราชการ เพื่อให้
การด าเนินการรวดเร็ว
กว่าปกต ิ
2. มีการรับบริจาคเพื่อ
ประโยชน์สว่นตน 
3. มีการรับของขวัญ 
สินน  าใจจากผู้มาติดต่อ
ราชการ 

1. ขาดการ
ควบคุมของ
ผู้บังคับบัญชา 
2. ไม่สามารถ
ปฏิเสธไมตรี
จิตจากบุคคลผู้
ไม่หวังสิ่งตอบ
แทน 
3. เจ้าหน้าที่มี
ปัญหาส่วนตัว
เร่ืองการเงิน 

1. พระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาติ
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
2. พระราชบัญญัติ
ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 
ม.128 
3. ประมวล
จริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
4. ประมวล
จริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

1 2 ต่ า 1. ประกาศประมวล
จริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
2. ประกาศประมวล
จริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
3. จัดให้มีช่องทาง
รับเรื่องร้องเรียน
ทุจริต 
4. ประกาศ
มาตรการ NO Gift 
Policy 

จ านวน
เร่ือง
ร้องเรียน 

 
 
 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบนขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

2 การใช้
อ านาจตาม
กฎหมาย/
การ
ให้บริการ
ตามภารกิจ 

การให้บริการ
ประชาชน 

เจ้าหน้าที่มีการ
ใช้ต าแหน่งหนา้ที่
ราชการ  
เพื่ออ านวยความ
สะดวกหรือ
ช่วยเหลือผู้มารับ 
บริการโดยเรียก 
/รับสินบน 
หรือ 
ผลประโยชน์อ่ืนๆ  
เป็นการตอบ
แทน 
 

เจ้าหน้าที่มี
ความรู้/เข้าใจ
ในต าแหน่ง
หน้าที่แต่ละ
ด้านไม่เพียงพอ 

ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับควบคุม
อย่างใกล้ชิด 

1 2 ต่ า 1. จัดท าคู่มือการ
ให้บริการ/
ประชาสัมพนัธ์
หรือเผยแพร่คู่มือ
ให้แก่ผู้มาติดต่อ
ราชการทราบ 
2. พัฒนาความรู้
เจ้าหน้าที่ในแต่
ละต าแหนง่
เพื่อให้บริการ
ประชาชนได้
ทันท่วงท ี
 

จ านวน
ประชาชน
ผู้รับบริการ
ได้รับความ
สะดวก
รวดเร็ว ใช้
บริการได้
หลาย
ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบนขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกดิการ
ทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการ
ป้องกันเพื่อไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

3 การจัดซื อจัด
จ้าง 

ขั นตอน
กระบวนการ
จัดซื อจัดจ้าง 

1. มีเจ้าหน้าที่บางราย
เรียกรับ 
สินบนจากบริษัทฯ 
ผู้รับจ้าง เพื่อ 
แลกกับการก าหนด 
TOR โดย 
การระบุสเปกของ
ชิ นงาน 
2. มีเจ้าหน้าที่บางราย
เรียกรับ 
สินบนจากบริษัทฯ 
ผู้รับจ้าง 
เพื่อให้การตรวจรับ
งานไม่ตรงตาม 
สัญญาหรือเอื อ
ประโยชน์ให้กับ 
บริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
3. มีเจ้าหน้าที่บางราย
เรียกรับ 
เปอร์เซ็นต์เงินทอน 
สินบนจากการตรวจ
รับงาน 

1. มีการเร่งรัด
การจัดซื อจัดจ้าง
และปริมาณงาน
มาก 
2. ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิด 

1. ระเบียบ 
กระทรวงการ 
คลังว่าด้วยการ
จัดซื อจัดจ้าง 
และการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 
2. ค าสั่งแต่งตั ง
เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบและมี
ผู้อ านวยการ
กองคลังติดตาม 

4 4 สูง 1. อบรม
ความรู้ 
กฎหมาย 
เก่ียวกับการ
จัดซื อจัดจ้าง 
2. อบรม
ความรู้
เก่ียวกับการ 
ขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์
3. ส่งเสริมให้
มีการเปิดเผย 
ข้อมูลการ
จัดซื อ 
จัดจ้างบน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

จ านวน
เร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับ
การจัดหา
พัสดุการ
จัดซื อจัด
จ้าง 
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ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกดิ

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่เกิดการทุจรติ 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

4 การ
บริหารงาน
บุคคล 

การ
บริหารงาน
บุคคล 

1. มีเจ้าหน้าที่บางรายใช ้
อ านาจหน้าที่ในการเรียกรบั
สินบนจากผู้สมัครงาน เพื่อ
แลกกบัการได้รับคัดเลือก
เข้าท างาน 
2. มีการซื อขายต าแหน่ง
โดยการเรียกรับสินบน ทั งท่ี
เป็นตัวเงินและประโยชน์
รูปแบบอื่นเพือ่ให้ได้มาซ่ึง
การเลื่อนต าแหน่งโอนย้าย
ตามความประสงค์หรอืได้รบั
ความดี ความชอบพเิศษ 
3. มีเจ้าหน้าที่บางรายใช้
อ านาจหน้าที่ในการเรียกรบั
สินบน เพื่อแลกกบั
ความก้าวหน้าในการ 
ปฏิบัติงาน 
4. มีเจ้าหน้าที่บางรายใช้
อ านาจหน้าที่ในการเรียกรบั
สินบน เพื่อสง่ผลที่เปน็คณุ
แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือ
บุคคลใดบคุคลหนึ่งโดยไม่
เป็นธรรม 

1. การใช้ระบบ
อุปถัมภ์ในสรร
หาพนักงาน
ส่วนต าบล 
รวมถึงพนักงาน
จ้าง เข้า
ปฏิบัติงานใน
องค์กร 
2. การเรียกรับ
สินบน เพื่อ
แลกเปลี่ยนกับ
ต าแหน่งการ
บรรจุ การ
โอนย้าย หรือ
การ
สอบแข่งขันเข้า
ปฏิบัติงานใน
องค์กร 

1. ประมวล
จริยธรรม
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
2. ประมวล
จริยธรรม
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
3. 
พระราชบญัญัติ
ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 
2561 (ม.4) 

1 5 ปานกลาง 1. ประกาศประมวล
จริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่นให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
1. การก าหนด
หลักเกณฑ์ใน 
การบริหารงานบุคคล
ให้ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
2. มีมาตรการแสดง 
เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหาร 
3. มาตรการป้องกัน
การทุจริตในการสอบ
คัดเลือกใน 
ระหว่างก่อนสอบ 
ระหว่างสอบ และหลัง
สอบ 

จ านวน
เร่ือง
ร้องเรียน
การทุจริต 

 



การประเมินความเสี่ยง 
 

 
ล าดับ

ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน เขตสี 

5 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 20 - 25 คะแนน สีแดง 
4 ความเสี่ยงระดับสูง 10 - 16 คะแนน สีส้ม 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4 - 9 คะแนน สีเหลือง 
2 ความเสี่ยงระดับต่ า 2 - 3 คะแนน สีเขียว 
1 ความเสี่ยงระดับต่ ามาก 1 คะแนน สีฟ้า 

 
แผนภูมิความเสี่ยง 

 
5 10 15 20 25 

4 8 12 16 20 

3 6 9 12 15 

2 4 6 8 10 

1 2 3 4 5 

 

1 2 3 4 5 

 
 
 

5 (สูงมาก) 

4 (สูง) 

3 (ปานกลาง) 

2 (น้อย) 

1 (น้อยมาก) คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 


