
 

 

 
 
 
                                          

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 2 
********************************* 

                 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 2 เพ่ือมาด ารงต าแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2547 หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร องค์การบริหาร     
ส่วนต าบลคอกช้าง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร   
     พนักงานจ้างทั่วไป สังกัดส านักปลัด  
                              ต าแหน่ง คนงาน จ านวน  ๑  อัตรา 
    

  ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
         ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม          
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 
30 กรกฎาคม 2547 หมวด 1 พนักงานจ้าง ข้อ 4 ดังต่อไปนี้ 
         (๑)  มีสัญชาติไทย 
         (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
         (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
         (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
         (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
            (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
             (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
             (8)    ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ     
             (9)    ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ในวันท าสัญญาจ้าง  

             (10)    ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมาจรีฝ่ายบริหาร 
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 
กันยายน 2521 หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างด าเนินการสอบคัดเลือกก็จะ
ไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือก หากยังครองสมเพชอยู่ในวันที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 
 

/(11) ไม่เป็น... 
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              (11)    ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐาน
ทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง                                   
 ๒.๒  ลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน รายละเอียดตาม      
ที่ระบุไว้ในภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศ 

 

                ๓. การรับสมัคร  
๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
        ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถติดต่อ

ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร 
จังหวัดหนองคาย ตั้งแต่วันที่ 24 มิถุนายน - 2 กรกฎาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ (เวลา 08.30 - 16.30 น.) 

 ๓.๒  เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
        ผู้สมัคร ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

พร้อมหลักฐาน ดังนี้ 
          (1)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน  ๑  ฉบับ 
          (2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน  ๑  ฉบบั 
    (3)  ส าเนาวุฒิการศึกษา            จ านวน  1  ฉบับ 
    (4)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  จ านวน  3  รูป 
              ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน 
   (5)  ใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง จ านวน  1  ฉบับ 
              ทีแ่สดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  
   (6)   หลักฐานอื่น เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล จ านวน  ๑  ฉบับ       
              ใบทหารกองเกิน (สด.9) หนังสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
   ให้ผู้สมัครลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ พร้อมทั้งให้น าหลักฐาน

ฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วย หากตรวจสอบภายหลังว่า ผู้สมัครให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน
ตามท่ีก าหนด จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  
            ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

        ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  จ านวน 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  
                     ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 

                  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  อัน
เป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ถือเป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

                 ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ก าหนดวัน เวลา และสถานทีส่อบ 
     ๔.๑        ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วันที่ 6 กรกฎาคม 2569            
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย   
   ๔.๒  ก าหนดการสอบ วันที่ 8 กรกฎาคม ๒๕69 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล    
คอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย  

/เวลา... 
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                              เวลา  09.00 - 10.00 น.   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
                              เวลา  10.10 - 11.10 น.   ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
                              เวลา  13.30 น. เป็นต้นไป           ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
   4.3  ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  (1)  แต่งกายชุดสุภาพ สตรีสวมกระโปรง รองเท้าหุ้มส้น บุรุษสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง 
รองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
           (2)  น าบัตรประจ าตัวประชาชน และบัตรประจ าตัวสอบพนักงานจ้างมาแสดงในวันสอบ 
           (3)  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง/ค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
สอบโดยเคร่งครัด 
           หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้
รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้ 

       5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

   5.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  50  คะแนน  
   5.2  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  50  คะแนน  
   5.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  50  คะแนน   
  รายละเอียดตามภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศนี ้
 

        6. เกณฑ์การตัดสิน 
           ผู้ผ่านการสรรหา ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

 

       7. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา 
           ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา วันที่ 9 กรกฎาคม 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การ

บริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย และ www.abtkhokchang.go.th โดยเรียงล าดับ     
ผู้ที่สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขบัตรประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า บัญชีผู้ผ่านการสรรหา มีอายุ      
ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี เว้นแต่หากมีการสอบในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบได้
ใหม่แล้ว บัญชีสอบครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 

      8. การบรรจุและแต่งตั้ง 
 8.1  บรรจุและแต่งตั้ง และท าสัญญาจ้างตามล าดับที่ในประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา โดย
ได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดหนองคาย 
 8.2  ผู้ผ่านการสรรหาที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ จะน ามาใช้เพ่ือ
เรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองมิได ้

 8.3  ผู้ผ่านการสรรหา เมื่อถึงล าดับที่ที่จะต้องได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หากไม่มารายงานตัวภายใน
วันและเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างก าหนด ถือว่าสละสิทธิ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

          ประกาศ   ณ   วันที่    16    มิถุนายน  พ.ศ. 2569 
 

                          นายสมพร  โสดาวิชิต 
                 (นายสมพร  โสดาวิชิต) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 

http://www.abtkhokchang.go.th/


 

 

 
ภาคผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  ลงวันที่  16  มิถุนายน  2569 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 2 
……………………………………………………………………………………………………………. 

 

ประเภทต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัด ส านักปลัด    
ชื่อต าแหน่ง   คนงาน  จ านวน  ๑  อัตรา 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานธุรการ งานเอกสาร ในส านักปลัด และ
ปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
         
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 1.  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
 2.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับหน้าที่ สามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรม Microsoft Word, Microsoft Excel 

 
ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  1  ปี หรือตามความเหมาะสมหรือความจ าเป็นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคอกช้าง และไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จังหวัดหนองคายมีมติเห็นชอบการจ้าง 
 
ค่าตอบแทน 
   ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือนละ  9,000  บาท  (เก้าพันบาทถ้วน) และค่าครองชีพชั่วคราว
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 
สิทธิประโยชน์ 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 
..................................................................... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ภาคผนวก ข 

รายละเอียดหลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  ลงวันที่  16  มิถุนายน  2569 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 2 
……………………………………………………………………………………………………………. 

 

ประเภทต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป  สังกัด ส านักปลัด    
ชื่อต าแหน่ง            คนงาน  จ านวน  ๑  อัตรา 
 
ภาค ก ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อสอบปรนัย) คะแนนเต็ม  50  คะแนน 

ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป เช่น ความรู้รอบตัว ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหาร    
ส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย ทักษะการใช้ภาษาไทย การค านวณ คณิตศาสตร์ การศึกษา
วิเคราะห์สรุปเหตุผล โดยการสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว วิเคราะห์ เหตุการณ์ สรุปเหตุผล
ทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม หาแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล หรือสมมติฐาน หรือ
วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถดังกล่าวโดยอย่างหนึ่งหรือ
หลายอย่างก็ได้   

 
ภาค ข ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อสอบปรนัย) คะแนนเต็ม  50  คะแนน 

 ทดสอบความรู้ความสามารถเบื้องต้นเกี่ยวกับ  
 -  งานธุรการ งานสารบรรณ งานจัดท าเอกสาร หนังสือโต้ตอบ ค าสั่ง บันทึกข้อความ 
   

ภาค ค ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 2. ประวัติการท างาน 
 3. ปฏิภาณไหวพริบ 
 4. ทัศนคติและแรงจูงใจ 
 5. บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
  

..................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 


