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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 

เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
………………………………………….. 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) “ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ได้ด าเนินการรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามรายงานและความคิดเห็น
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

 เพ่ือให้รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ ขั้นตอน จึงออกประกาศรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่    27    พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

                          (นายสมพร  โสดาวิชิต) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด 5 ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 29 (๓) ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลคอกช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับ
นี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 

พฤศจิกายน ๒๕๖7 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
--------- 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตามกระบวนการ 
ขั้นตอนต่างๆ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 

การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท าให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน       
จุดแข็ง ความต้องการของประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ว่าจะด าเนินการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การ
ด าเนินการที่ด ี

จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ก าหนดว่า “ต าบลน่าอยู่ เชิดชูประเพณี มีคุณธรรม 
น าความโปร่งใส ขยายโอกาสทางการศึกษา พัฒนาเกษตรกร” ถือเป็นการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างที่ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคม และผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
คอกช้างได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วใน
การจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอกช้าง สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์  จ านวน  6 ยุทธศาสตร์ 
2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จ านวน  24 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
3. แผนงาน   จ านวน  11 แผนงาน 
4. โครงการพัฒนา  จ านวน  579 โครงการ 
5. งบประมาณ   จ านวน  151,231,093 บาท 

สรุปผลในภาพรวมตามประเด็นยุทธศาสตร์ได้เป็นดังนี้ 
1. แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหาร

ส่วนต าบลคอกช้าง ก าหนดโครงการทุกด้านไว้ จ านวนทั้งสิ้น 579 โครงการ แยกเป็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   จ านวน 379 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน 77 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ     จ านวน 18 โครงการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย   
         จ านวน 21 โครงการ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จ านวน 54 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  
         จ านวน 30 โครงการ 
 



2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ด าเนินโครงการเป็นไปตาม
แผนพัฒนาประจ าปี จ านวนรวมทั้งสิ้น 62 โครงการ ด าเนินการจริงทั้งส้ิน 49 โครงการ (ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ) คิดเป็นร้อยละ 8.46 แยกเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 

2567 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 379 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 
14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.42 ของโครงการทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 
2567 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 77 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 12 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.07 ของโครงการทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
  องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 
2567 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 18 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 0 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 ของโครงการทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย      
องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 

2567 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 21 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 4 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.69 ของโครงการทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2567 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 54 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 17 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.94 ของโครงการทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 

2567 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 30 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 2 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.35 ของโครงการทั้งหมด 

3. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ด าเนินโครงการเป็นไปตาม
แผนพัฒนาประจ าปี (จ่ายขาดเงินสะสม) จ านวนรวมทั้งสิ้น 17 โครงการ ด าเนินการจริงทั้งสิ้น 0 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 แยกเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 

2567 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 379 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 0 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 ของโครงการทั้งหมด 

 
 
 
 
 



4. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ด าเนินโครงการเป็นไปตาม
แผนพัฒนาประจ าปี (ขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) จ านวนรวมทั้งสิ้น 2 โครงการ ด าเนินการจริงท้ังสิ้น 0 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 0 แยกเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 

2567 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 379 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 0 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 ของโครงการทั้งหมด 

ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ซึ่งเกิดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความถูกต้องตามหลักการบริหารเชิงพ้ืนที่บริบทขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอกช้างและเป็นไปตามหลักการก ากับการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอกช้าง ทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
คอกช้าง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง จะได้น าไป
ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากท่ีสุดต่อไป 

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง     
พฤศจิกายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้าน
งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่ง เสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งนี้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
มาตรา 69/1 “การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น
และหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่
เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ 
และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่ งใส 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่ง
ที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนา
ได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร 
บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนา
ในปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดย
การติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึง

ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้
ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือศึกษาระหว่าง
ด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเ พ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด 
จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างและการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบล
คอกช้างรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

2.2 เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 



2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ  หรือการยกเลิก
โครงการกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ 
ทั้งท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 

2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง
ทั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างใช้เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณ
รายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 

3. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 3.1 ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 3.2 เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.3 ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 
 3.4 ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
 3.5 ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
 3.6 ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.7 ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

3.๘ การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นป ระสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

3.๙ การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร



สนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย     

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ขั้นตอนที่ ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๘ ดังนี้  
 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

๑. นายประเสริฐ  สิมมาหลวง ต าแหน่ง  ประธานสภา อบต.คอกช้าง ประธานกรรมการ 
๒. นายกลิ้ง  บัวเปื่อย ต าแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.คอกช้าง กรรมการ 
๓. นายไสว  ชาวสระใคร ต าแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.คอกช้าง กรรมการ 
๔. นายสังวาลย์  พิมภากรณ์ ต าแหน่ง  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
๕. นายบุญเจียม  ดาวังปา ต าแหน่ง  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ 
6. นางพิราพร  บุญแสนแผน ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ รพ.สต.คอกช้าง  กรรมการ 
  ผู้แทนหน่วยงาน  
7. นายศรัณย์  พิมพะนิตย์ ต าแหน่ง  ท้องถิ่นอ าเภอสระใคร กรรมการ 
 ผู้แทนหน่วยงาน  
8. นายประยูร  หาสาง ต าแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
9. นายมาณพ  บุญชิ ต าแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10. นางสาวกัลชนา  พรมนิวาส ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
11. นางล าใย  ค าสุนันท์ ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด เลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  

ขั้นตอนที่ ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) 

ขั้นตอนที่ ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมน
ผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 

ขั้นตอนที่ ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (๓)  

 
 
 
 



ขั้นตอนที่ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
๒๕61 ข้อ 30 (๕)  

 
การรายงานผล/ขั้นตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕65 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

รายงานผล 
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

จัดท าประกาศ 

ประกาศผลการ
ติดตามภายใน
เดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

เสนอ สภาท้องถิ่น เสนอ 

เสนอ ธันวาคม 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ 
/เสนอความเห็น 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ 
/เสนอความเห็น 



ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้ง
ปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(๔) ความก้าวหน้า (progress)     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม โครงสร้าง

พ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สุขภาวะของประชาชน การรณรงค์และป้องกันยาเสพติด การกีฬาและการออกก าลังกาย การ
ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริม
ผู้ด้อยโอกาส การสร้างชุมชนเข้มแข็ง) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการ
พัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน  ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนา
ธุรกิจที่เก่ียวกับการท่องเที่ยว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
(สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่า และ
ระบบนิเวศ การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ า การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน 
การบริหารจัดการขยะ การก าจัดและบ าบัดมลพิษ) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสั งคมที่ดี 
(พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี) 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข



ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่ง

ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณา
ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกต้องหรือไม ่ 

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 
๒ ประการ ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 

(๑) ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 
ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

(๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
(๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ดังนี้ 

(๔) เครื่องมือ อันได้แก่  
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับ จาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

(๕) กรรมวิธี อันได้แก ่
เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการ



พัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินงาน ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ าง กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ 
  2. วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน า

ข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการ

ด าเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

1. การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท

0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
แบบท่ี 1 แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(3)  ข้อมูลในระบบ e-Plan (http://e-plan.dla.go.th/) 
2. การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกช้างในภาพรวม 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคอกช้างในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่ 3/4 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอกช้าง (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

 
 

http://e-plan.dla.go.th/


การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
 ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้
ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา - อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา 

 
1. วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
 “ต าบลน่าอยู่ เชิดชูประเพณี มีคุณธรรม น าความโปร่งใส ขยายโอกาสทางการศึกษา พัฒนาเกษตรกร” 

2. พันธกิจ 
 2.๑ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ต าบลคอกช้าง 
 2.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและจริยธรรมของประชาชนในพื้นท่ีต าบลคอกช้าง 
 2.๓ ส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นของพ้ืนที่ต าบลคอกช้าง 
 2.๔ ส่งเสริมการท าเกษตรแบบเกษตรอินทรีย์ 
 2.๕ บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 2.๖ ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประกอบด้วย ๖  
ยุทธศาสตร์ 
 3.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 3.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 3.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 3.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 3.๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

4. เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย/กลยุทธ์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
 4.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  4.1.1 เป้าประสงค ์

- เพ่ือรับทราบ เข้าใจ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
- เพ่ือการก่อสร้าง บ ารุงรักษา ซ่อมแซมถนนให้มีความสะดวกปลอดภัย และการ
พัฒนาการ คมนาคมและการขนส่งภายในท้องถิ่นให้มีความเชื่อมโยงกับถนนสายหลักใน
ระดับภูมิภาค 
- การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ รวมทั้งโครงสร้างพ้ืนฐานที่สมบูรณ์และ 
มาตรฐาน 

4.1.2 ตวัชี้วัด 
- ร้อยละการก่อสร้างและปรับปรุงถนน ท่อระบายน้ า แหล่งน้ า ฯลฯ 
- ร้อยละการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
- ร้อยละของสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่ได้รับการพัฒนา 

4.1.3 ค่าเป้าหมาย 
- เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน ประชาชนใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก รวดเร็วและ 
ปลอดภัย 
- ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ และมีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง 
- ระบบประปาหมู่บ้านมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 
- ทุกหมู่บ้านมีทางระบายน้ า ในฤดูน้ าหลากสามารถป้องกันน้ าท่วมขัง 



- การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4.1.4 กลยุทธ์ (แนวทางการพัฒนา) 

- พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น 
- พัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง ทางระบายน้ า สะพาน 
- พัฒนาระบบชลประทานหรือการพัฒนาแหล่งน้ า ประปา และระบบบริหารจัดการน้ า
เพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรในท้องถิ่น 

 4.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.2.1 เป้าประสงค์ 

- เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาที่ได้มาตรฐานและมีระบบแบบแผนมุ่งสู่
การบูรณาการทางการเรียนการสอนที่มีทิศทาง 
- เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของเด็กเล็กภายในชุมชนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ด้วย 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
- เพ่ือส่งเสริมการจัดงานกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการจัดพิธีกรรมทางศาสนา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ให้
คงอยู่ควบคู่ไปกับการพัฒนาตามกระแสโลกยุคปัจจุบัน 
- เสริมสร้างช่องทางเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

4.2.2 ตวัชี้วัด 
- ร้อยละของเด็กก่อนระดับวัยเรียน/ประถมศึกษาที่ได้รับบริการด้านการศึกษาของ
ท้องถิ่น  
- จ านวนกิจกรรมที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- จ านวนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ การศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริมการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

4.2.3 ค่าเป้าหมาย 
- บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันสังคมอ่ืนในท้องถิ่น 
มีสิทธิและมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลมีความพร้อมในการรับถ่ายโอนการจัดการศึกษาจากรัฐและ
ด าเนินการจัดการศึกษา 
- เด็ก เยาวชน และประชาชน รู้คุณค่าของศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีของภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์และฟ้ืนฟูกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีให้ด ารงอยู่สืบไป 

4.2.4 กลยุทธ์ (แนวทางการพัฒนา) 
- พัฒนาการเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
- พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมศูนย์กีฬาต าบลศูนย์กีฬาหมู่บ้าน 
- พัฒนาส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ภูมิปัญญาท้องถิ่นและประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 
- สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
 
 
 

 4.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 



4.3.1 เป้าประสงค์ 
- เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัว
และชุมชนท้องถิ่น 
- เพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพ และเพ่ิมผลผลิตโดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และ
การแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
- เพ่ือพัฒนาความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้า 

4.3.2 ตวัชี้วัด 
- ร้อยละประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมความรู้ด้านเกษตร/การประกอบอาชีพ 
- จ านวนประชาชนที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
- จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 

4.3.3 ค่าเป้าหมาย 
- กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตรกร มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการพัฒนา
ท้องถิ่น ประชาชนมีอาชีพ รายได้ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
- กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่างๆ มีทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ของสินค้า และบริการสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง 
- มีการพัฒนาด้านการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร และมีการจัดตั้งศูนย์แสดงสินค้า ทาง
การเกษตร/ร้านเกษตรชุมชน 

4.3.4 กลยุทธ์ (แนวทางการพัฒนา) 
- พัฒนาการส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชน กลุ่มผู้สูงอายุ คนพิการ
สตรี ผู้ด้อยโอกาส 
- พัฒนาส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ 
- เพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตรให้ได้มาตรฐาน และรวมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในการบริหาร
จัดการ 
- ยกระดับความรู้/ทักษะด้านการเกษตร และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 4.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4.4.1 เป้าประสงค์ 

- การพัฒนางานรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การ
ป้องกัน การระงับอัคคีภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของท้องถิ่น 
- ส่งเสริมการบริการด้านสังคมสงเคราะห์ และงานสวัสดิการสังคมให้ตอบสนองต่อ
ปัญหาความต้องการของประชาชน 

4.4.2 ตวัชี้วัด 
- ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการช่วยเหลือด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ร้อยละของอุบัติเหตุที่เกิดข้ึนลดลง 
- ร้อยละประชาชนที่มีการข้องเก่ียวกับติดยาเสพติดที่ลดลง 

4.4.3 ค่าเป้าหมาย 
- ชุมชนมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับการช่วยเหลือบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนจากสาธารณภัยอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 
- ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึง 

4.4.4 กลยุทธ์ (แนวทางการพัฒนา) 
- พัฒนาการสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 



- เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระเบียบชุมชน ด้านการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อย การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- พัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ 

 4.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.5.1 เป้าประสงค์ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่นให้มีคุณภาพชีวิตและ
สุขภาพที่ดี 
- ส่งเสริมสนับสนุนในชุมชน ประชาชน ได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัย 
- อนุรักษ์/ฟ้ืนฟูดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้คงความอุดมสมบูรณ์ พัฒนาปรับปรุง
คุณภาพ สิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐาน โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
- เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายใน 
ชุมชน 

4.5.2 ตวัชี้วัด 
- การด าเนินงานของสาธารสุขมูลฐานมีการด าเนินการต่อเนื่อง 
- ร้อยละของผู้ป่วยโรคติดต่อที่ลดลง 
- ร้อยละของประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขของท้องถิ่น 
- ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
- จ านวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น 

4.5.3 ค่าเป้าหมาย 
- ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
- ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้อย่าง เท่า
เทียมกัน 
- ปริมาณขยะตกค้างครัวเรือนลดลง ประชาชนเห็นความส าคัญและให้ความร่วมมือใน
การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ท้องถิ่นมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สังคม วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของท้องถิ่น โดยจัดการ
ของชุมชน 

4.5.4 กลยุทธ์ (แนวทางการพัฒนา) 
- พัฒนาระบบการบริการสาธารณสุขของท้องถิ่น เสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนในการด าเนินตามสาธารณสุขมูลฐาน 
- พัฒนาการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
- พัฒนาการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ จัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
- พัฒนาเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 
 
 
 
 

 4.๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 



4.6.1 เป้าประสงค์ 
- การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คือ มีความถูกต้องโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
- การประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางการเมืองอย่างทั่วถึงมุ่งเน้นให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
ด้านต่างๆ เกี่ยวกับการเมือง การบริหารอย่างเต็มที่ ซึ่งทุกกระบวนการสามารถน าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างตรงจุด และก้าวสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

4.6.2 ตวัชี้วัด 
- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและผู้ที่มีส่วนได้เสียต่อการบริการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
- ร้อยละประชาชนที่มีส่วนร่วมในการบริหารการพัฒนาของท้องถิ่น 

4.6.3 ค่าเป้าหมาย 
- สร้างความเข้มแข็งให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนต าบล รวม
องค์กรภาคประชาชน 
- มีบุคลากรภาคปฏิบัติเพียงพอ และมีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติที่ทันสมัยและ
เพียงพอกับภารกิจที่ต้องท า 
- ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมทางการบริหารการจัดการและการเมือง 
- ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกในการมาติดต่อราชการ และมีระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4.6.4 กลยุทธ์ (แนวทางการพัฒนา) 
- พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- พัฒนาการส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย ความปรองดอง สมานฉันท์ และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
- พัฒนาศักยภาพของบุคลากร การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี สารสนเทศ และการ
จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 



การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกช้าง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ      
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.38 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.63 
3 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 56.88 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (9.75) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9.63) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9.50) 
3.4 วิสัยทัศน ์ (5) (5.00) 
3.5 กลยุทธ ์ (5) (4.63) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.38) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.63) 
3.8 แผนงาน (5) (4.63) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.75) 

รวมคะแนน 100 92.88 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกช้าง ได้คะแนนร้อยละ 92.88 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 
 
 



1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ในประเด็น
โครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

1.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงการใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

โครงการใน 
ข้อบัญญัตฯิ 
พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.1 กลยุทธ์พัฒนาระบบ
สาธารณปูโภค สาธารณปูการ 
โครงสร้างพืน้ฐานที่จ าเป็น 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

63 1 กองช่าง 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

316 13 กองช่าง 

  รวม 379 14  
2. ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ส่งเสริม
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2.1 กลยุทธ์สนับสนนุส่งเสริม
กิจกรรมโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 

แผนงานการศึกษา 39 9 กอง
การศึกษา

ฯ 
2.2 กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริม
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่และประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

7 2 กอง
การศึกษา

ฯ 

2.3 กลยุทธ์พัฒนาสนับสนุน
และส่งเสริมศูนย์กีฬาต าบล
ศูนย์กีฬาหมู่บา้น 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

3 1 กอง
การศึกษา

ฯ 
แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

28 0 กองช่าง 

  รวม 77 12  
3. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

3.1 กลยุทธ์การส่งเสริมการ
สร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่
ประชาชน กลุ่มผู้สงูอายุ คน
พิการ สตรี ผู้ด้อยโอกาส 

แผนงานสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชน 

2 0 ส านักปลัด 

แผนงานสงัคม
สงเคราะห์ 

2 0 ส านักปลัด 

แผนงานการเกษตร - - - 
3.2 กลยุทธ์ยกระดับความรู้/
ทักษะด้านการเกษตร และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยทีี่
เหมาะสม 

แผนงานสรา้งความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1 0 ส านักปลัด 

แผนงานการเกษตร 13 3 ส านักปลัด 

  รวม 18 3  
 
 



ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงการใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

โครงการใน 
ข้อบัญญัตฯิ 
พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
4. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ระเบียบชุมชน 
สังคม และ
รักษาความ
สงบเรียบร้อย 

4.1 กลยุทธ์เพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัด
ระเบียบชุมชน ดา้นการ
ป้องกันรักษาความสงบ
เรียบร้อย การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

14 3 ส านักปลัด 

4.2 กลยุทธ์พัฒนาการ
สังคมสงเคราะห์พัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 1 1  
แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

3 1 ส านักปลัด 

แผนงานงบกลาง 3 3 ส านักปลัด 
  รวม 21 8  

5. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

5.1 กลยุทธ์พัฒนาการ
ควบคุมและป้องกนั
โรคติดต่อ 

แผนงานสาธารณสุข 19 4 ส านักปลัด 

5.2 กลยุทธ์พัฒนาการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
จัดการสิ่งแวดล้อม ขยะ
มูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 

แผนงานสาธารณสุข 3 2 ส านักปลัด 
แผนงานเคหะและชุมชน - - - 
แผนงานการเกษตร 11 2 ส านักปลัด 

5.3 กลยุทธ์พัฒนาเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล
ให้มีความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

แผนงานสาธารณสุข 4 1 ส านักปลัด 
แผนงานเคหะและชุมชน - - - 
แผนงานการเกษตร - - - 

5.4 กลยุทธส์่งเสริมการ
เรียนรู้ของชุมชนในการ
ด าเนนิตามสาธารณสุขมูล
ฐาน 

แผนงานสาธารณสุข 17 13 ส านักปลัด 

  รวม 54 22  
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงการใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

โครงการใน 
ข้อบัญญัตฯิ 
พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
6. ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมระบบ
การบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองและ
สังคมที่ด ี

6.1 กลยุทธ์พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร การ
พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
การจัดหาเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของท้องถิ่น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 13 2 ส านักปลัด 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

3 0 ส านักปลัด 

แผนงานสาธารณสุข 3 0 ส านักปลัด 
แผนงานสงัคมสงเคราะห์ - 0 ส านักปลัด 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 0 ส านักปลัด 

แผนงานเคหะและชุมชน 3 0 ส านักปลัด, 
กองช่าง 

แผนงานงบกลาง 1 0 ส านักปลัด 
6.2 กลยุทธ์พัฒนาการ
ส่งเสริมการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย ความ
ปรองดอง สมานฉนัท์ และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 1 ส านักปลัด 
แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 1 0 ส านักปลัด 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

4 0 ส านักปลัด 

  รวม 30 3  
  รวมทั้งสิ้น 579 62 1 ส านัก/3 

กอง 



 

1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 9.38 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.88 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 55.88 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (4.50) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (4.75) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (5) (4.75) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) (4.75) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (5) (4.88) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.88) 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (4.75) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4.25) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.25) 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) (4.50) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.63) 
รวมคะแนน 100 92.13 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกช้าง ได้คะแนนร้อยละ 92.13 เป็นไป ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
1.3.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

(1) การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารองค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 62 โครงการ งบประมาณ 21,618,368 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงการใน 
ข้อบัญญัตฯิ 
พ.ศ. 2567 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญตั ิ

(บาท) 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

1.1 กลยุทธ์พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณปูการ โครงสรา้งพืน้ฐานที่จ าเปน็ 

แผนงานเคหะและชุมชน 1 200,000 
แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

13 2,388,000 

  รวม 14 2,588,000 
2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

2.1 กลยุทธ์สนับสนนุส่งเสริมกิจกรรม
โรงเรียนและศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กก่อนวัย
เรียน 

แผนงานการศึกษา 9 6,353,216 

2.2 กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมบ ารงุรักษา
ศิลปะ จารีต ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

2 200,000 

2.3 กลยุทธ์พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริม
ศูนย์กีฬาต าบลศนูย์กีฬาหมูบ่้าน 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1 150,000 

  รวม 12 6,703,216 
3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

3.2 กลยุทธ์ยกระดับความรู้/ทกัษะด้าน
การเกษตร และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

แผนงานการเกษตร 3 30,000 

  รวม 3 30,000 
4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

4.1 กลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพการจัด
ระเบียบชุมชน ดา้นการป้องกันรักษา
ความสงบเรียบร้อย การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สนิ 

แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

3 90,000 

4.2 กลยุทธ์พัฒนาการสังคมสงเคราะห์
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส 

แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 1 10,000 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 150,000 

แผนงานงบกลาง 3 10,700,400 
  รวม 8 10,950,400 

 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงการใน 
ข้อบัญญัตฯิ 
พ.ศ. 2567 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญตั ิ

(บาท) 
5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

5.1 กลยุทธ์พัฒนาการควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อ 

แผนงานสาธารณสุข 4 224,500 

5.2 กลยุทธ์พัฒนาการส่งเสริมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ จัดการ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 

แผนงานสาธารณสุข 2 80,000 
แผนงานการเกษตร 2 60,000 

5.3 กลยุทธ์พัฒนาเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้มีความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

แผนงานสาธารณสุข 1 26,000 

5.4 กลยุทธ์ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน
ในการด าเนินตามสาธารณสุขมลูฐาน 

แผนงานสาธารณสุข 13 260,000 

  รวม 22 650,500 
6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านส่งเสริม
ระบบการบริหาร
กิจการบ้านเมือง
และสังคมที่ด ี

6.1 กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการจัดหาเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของท้องถิ่น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 400,000 

6.2 กลยุทธ์พัฒนาการส่งเสริมการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย ความ
ปรองดอง สมานฉนัท์ และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 296,252 

  รวม 3 696,252 
  รวมทั้งสิ้น 62 21,618,368 

 
 - โครงการพัฒนาท้องถิ่นและผลการด าเนินงานตามงบประมาณและการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้น ามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ด าเนินการจริง) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 กลยุทธ์พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น 

(1) แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 โครงการขยายเขตไฟฟ้า 
หมู่ที่ 4 บ้านนาทราย 

✓ - - 200,000 199,958.49  

รวมกลยุทธ์ที่ 1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 200,000 199,958.49  
  



 

(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่
ที่ 1 บ้านคอกช้าง (บ้านนายหนู
เมือง สาศรีรัตน–์ ทางที่นานาย
สมมา พิมพ์ภากรณ์) 

✓ - - 200,000 199,500  

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
พร้อมไหล่ทาง หมู่ที่ 2 บ้านดง
แสนแผง (จากแยกบ้านนายพนม
ชัย ชัยสว่าง ไปจนตลอดสาย) 

✓ - - 200,000 199,500  

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 3 บ้านดงหลี่ (บ้านนาง
ขวัญใจ - Box Culvert ห้วยซ า
แฮด) 

✓ - - 200,000 199,500  

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 5 บ้านเหมือดแอ่ (ตามล า
ห้วยธง) 

✓ - - 200,000 198,500  

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 6 บ้านนากอ (ซอยข้าง
โรงเรียน) 

✓ - - 200,000 198,500  

6 โครงการเสริมผิวจราจรแบบแอส
ฟัสต์ติกคอนกรีต AC หมู่ที่ 7 
บ้านสมสะอาด (เส้นแยกยุ้งฉาง
ข้าวชุมชน - บ้านนางวงจันทร) 

✓ - - 200,000 169,000  

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่
ที่ 8 บ้านดงมุข (รอบหมู่บ้าน) 

✓ - - 200,000 199,500  

8 โครงการเสริมผิวจราจรแบบแอส
ฟัสต์ติกคอนกรีต AC หมู่ที่ 9 
บ้านใหม่เอราวณั (ภายใน
หมู่บ้าน) 

✓ - - 200,000 169,000  

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 10 บ้านโนนเชียงคูณ (ข้าง
บ้านแม่บังบด แก่นจันทร์ - บ้าน
แม่รอง อุยพิตัง) 

✓ - - 130,000 126,500  

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 10 บ้านโนนเชียงคูณ 
(บ้านนายธวัชชัย - วัดเทพผดุง
พร) 

✓ - - 70,000 65,000  

 
 



 

  

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 11 บ้านพลายงาม (สาย
ข้าง บ้านนายสุทัศ นิละกุล - 
จรดถนนเส้นหน้าร้านเจริญ
ทองแดง) 

✓ - - 200,000 199,500  

12 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัสต์
ติกคอนกรีต AC หมู่ที่ 12 บ้าน
โพธิ์กลาง (จากบ้านนางบวัลัย 
แสนสิงห์ - บ้านนายกิตติชัย 
เขียวสี) 

✓ - - 200,000 169,000  

13 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 13 บ้านโนนธาตุ (ข้างบ้าน
นางสุภีร์ จรัสฤทธิ์– บ้านนาง
พนม ปากะบุตร) 

✓ - - 188,000 186,500  

รวมกลยุทธ์ที่ 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,388,000 2,279,500  
รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 2,588,000 2,479,458.49  

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.1 กลยุทธ์สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
(1) แผนงานการศึกษา 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

- โครงการค่ายคณุธรรมจริยธรรม
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

- - ✓ 0 0 โอนลด 
(10,000) 

1 โครงการค่ายวิชาการส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

✓ - - 20,000 19,540  

2 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

✓ - - 40,000 40,000  

3 โครงการปัจฉิมนิเทศและมอบ
วุฒิบัตรนักเรียน (บัณฑิตนอ้ย) 

✓ - - 10,000 10,000 โอนเพิ่ม 
(10,000) 

4 โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) (รายหัว) 
 
 

✓ - - 220,320 189,108  



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

5 โครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการ
ศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
(อายุ 3-5 ปี) 

✓ - - 153,480 67,787  

6 โครงการสนับสนนุสถานศกึษา
อาหารกลางวนั ส าหรับเด็ก
นักเรียน (สพฐ.) 

✓ - - 3,250,000 2,908,310  

7 โครงการสนับสนนุการบรหิาร
สถานศึกษาอาหารกลางวัน 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด.) 

✓ - - 926,100 725,715  

8 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
ส าหรับเด็กนกัเรียน (ศพด.) (วัสดุ
งานบ้านงานครวั) 

✓ - - 253,656 191,298.90  

9 โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) 
ส าหรับเด็กนกัเรียน (สพฐ.) (วัสดุ
งานบ้านงานครวั) 

✓ - - 1,479,660 1,313,442.15  

รวมกลยุทธ์ที่ 2.1 แผนงานการศึกษา 6,353,216 5,465,201.05  
 
2.2 กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ภูมิปัญญาท้องถิ่นและประเพณี

วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 โครงการจัดงานลอยกระทง ✓ - - 100,000 100,000  
2 โครงการส่งเสริมสนับสนุน

ประเพณีบญุบั้งไฟ 
✓ - - 100,000 100,000  

รวมกลยุทธ์ที่ 2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 200,000 200,000  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.3 กลยุทธ์พัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมศูนย์กีฬาต าบลศูนย์กีฬาหมู่บ้าน 
(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 โครงการจัดการแขง่ขนักฬีาชุมชน
และเยาวชน (คอกช้างเกมส)์ 

✓ - - 150,000 150,000  

รวมกลยุทธ์ที่ 2.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 150,000 150,000  
รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 6,703,216 5,815,201.05  

  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 3.2 กลยุทธ์ยกระดับความรู้/ทักษะด้านการเกษตร และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
(1) แผนงานการเกษตร 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 โครงการคลินกิเกษตรเคลือ่นที่ใน
พระราชานุเคราะห ์

- - ✓ 10,000 0  

2 โครงการ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพร - - ✓ 10,000 0  
3 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน

การช่วยเหลือเกษตรกรผู้มีรายได้
น้อย 

- - ✓ 10,000 0  

รวมกลยุทธ์ที่ 3.2 แผนงานการเกษตร 30,000 0  
รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 30,000 0  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 4.1 กลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระเบียบชุมชน ด้านการป้องกันรักษาความสงบ
เรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน
สาธารณภัย 

- - ✓ 10,000 0  

2 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติ 

- - ✓ 50,000 0  

3 โครงการเพิ่มศกัยภาพ 
อปพร. อบต.คอกช้าง 

- - ✓ 30,000 0  

รวมกลยุทธ์ที่ 4.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 80,000 0  



 

4.2 กลยุทธ์พัฒนาการสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส 

(1) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน
ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต 

- - ✓ 10,000 0  

รวมกลยุทธ์ที่ 4.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 10,000 0  
 
(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 โครงการอบรมพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ 

✓ - - 150,000 132,800  

รวมกลยุทธ์ที่ 4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 150,000 132,800  
 

(3) แผนงานงบกลาง 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

✓ - - 7,568,400 6,947,500  

2 โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพ
ความพิการ 

✓ - - 2,952,000 2,228,200  

3 โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส ์

✓ - - 180,000 101,000  

รวมกลยุทธ์ที่ 4.2 แผนงานงบกลาง 10,700,400 9,276,700  
รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 10,940,400 9,409,500  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 กลยุทธ์พัฒนาการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ  

(1) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 โครงการควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลอืดออก หมู่ที่ 1-13 

✓ - - 150,000 159,300 โอนเพิ่ม 
(15,000) 

2 ค่าส ารวจข้อมูลจ านวนสัตวแ์ละ
ขึ้นทะเบียนจ านวนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าตาม
พระปณิธาน สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ี

✓ - - 4,500 4,026  

3 เงินอุดหนุนเพื่อขับเคลือ่น
โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธาน สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ี

✓ - - 60,000 46,970  

4 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน
ป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ 

- - ✓ 10,000 0  

รวมกลยุทธ์ที่ 5.1 แผนงานสาธารณสุข 224,500 210,296  
 

5.2 กลยุทธ์พัฒนาการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ จัดการสิ่งแวดล้อม ขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

(1) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 โครงการส่งเสริมการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย ขยะอินทรีย์ 
และส่ิงปฏิกูล (ขยะเปียก) 

- - ✓ 30,000 0  

2 โครงการฟื้นฟูและพัฒนาล าน้ า คู
คลอง เพื่อสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิต 

- - ✓ 50,000 0  

รวมกลยุทธ์ที่ 5.2 แผนงานสาธารณสุข 80,000 0  
 



 

(2) แผนงานการเกษตร 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 โครงการปลูกต้นไม้สีเขียว ✓ - - 30,000 11,250  
2 โครงการอนุรกัษ์พันธกุรรมพืชอนั

เนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
- - ✓ 30,000 0  

รวมกลยุทธ์ที่ 5.2 แผนงานการเกษตร 60,000 11,250  
 

5.3 กลยุทธ์พัฒนาเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

(1) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 โครงการหน้าบ้านน่ามอง - - ✓ 26,000 0  
รวมกลยุทธ์ที่ 5.3 แผนงานสาธารณสุข 26,000 0  

 
5.4 กลยุทธ์ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนในการด าเนินตามสาธารณสุขมูลฐาน 

(1) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
คอกช้าง หมู่ที่ 1 

✓ - - 20,000 20,000  

2 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านดง
แสนแผง หมู่ที่ 2 

✓ - - 20,000 12,550  

3 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ดงหลี่ หมู่ที่ 3 

✓ - - 20,000 20,000  

4 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านนา
ทราย หมู่ที่ 4 

✓ - - 20,000 20,000  

5 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
เหมือดแอ่ หมู่ที่ 5 

✓ - - 20,000 20,000  

6 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านนา
กอ หมู่ที่ 6 

✓ - - 20,000 20,000  

7 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
สมสะอาด หมู่ที่ 7 
 

✓ - - 20,000 20,000  

ที ่  ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ หมายเหตุ 



 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

8 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านดง
มุข หมู่ที่ 8 

✓ - - 20,000 20,000  

9 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
ใหม่เอราวัณ หมู่ที่ 9 

✓ - - 20,000 20,000  

10 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
โนนเชียงคูณ หมู่ที่ 10 

✓ - - 20,000 20,000  

11 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
พลายงาม หมู่ที่ 11 

✓ - - 20,000 20,000  

12 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
โพธิ์กลาง หมู่ที่ 12 

✓ - - 20,000 20,000  

13 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
โนนธาตุ หมู่ที่ 13 

✓ - - 20,000 20,000  

รวมกลยุทธ์ที่ 5.4 แผนงานสาธารณสุข 260,000 252,550  
รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 650,500 474,096  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

6.1 กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพของบุคลากร การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา/ปรับปรุง
ฐานข้อมูลแผนที่ภาษ ี

- - ✓ 100,000 98,000  

2 โครงการเพิ่มทักษะการ
ปฏิบัติงานให้แกค่ณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ส่วนราชการ ผู้น า
ชุมชน กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพ
ต่างๆ บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบล (ศึกษาดูงานฯ) 

✓ - - 300,000 300,000  

รวมกลยุทธ์ที่ 6.1 แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 400,000 398,000  
 
 
 
 
 
 



 

6.2 กลยุทธ์พัฒนาการส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย ความปรองดอง 
สมานฉันท์ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น 

- - ✓ 296,252 0  

รวมกลยุทธ์ที่ 6.2 แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 296,252 0  
รวมยุทธศาสตร์ที่ 6 696,252 398,000  

รวมทั้งสิ้น 21,618,368 18,576,255.54  
 
 รายละเอียดครุภัณฑใ์นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การ
บริหารส่วนต าบลคอกช้าง มีดังนี้ 

ที ่ แผนงาน ประเภท ครุภณัฑ ์
จ านวน

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ

เบิกจ่าย 
1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบ

แยกส่วน (ราคารวมค่าติดตั้ง) 
18,500 18,200 

2 แผนงานบริหารงานทัว่ไป ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าจัดซ้ือตู้เหล็กเกบ็เอกสาร 6,500 6,500 
3 แผนงานบริหารงานทัว่ไป ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 6,500 6,200 
4 แผนงานบริหารงานทัว่ไป ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้ส านักงาน 3,000 3,000 
5 แผนงานบริหารงานทัว่ไป ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้บานเลื่อนกระจกสงู 7,000 7,000 
6 แผนงานบริหารงานทัว่ไป ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน 5,000 5,000 
7 แผนงานบริหารงานทัว่ไป ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ ค่าจัดซ้ือเครื่องเสียงเคลื่อนทีแ่บบ

ลากจูง ขนาด 15 นิ้ว 
12,500 12,300 

8 แผนงานบริหารงานทัว่ไป ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเลก็ทรอนกิส ์

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรบังาน
ประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

24,000 23,500 

9 แผนงานบริหารงานทัว่ไป ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเลก็ทรอนกิส ์

เครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) 

8,000 7,900 

10 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเลก็ทรอนกิส ์

ค่าเครือ่งพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 
สี ชนิด Network แบบที่ 2 (27 
หน้า/นาที) 

27,000 26,500 

11 แผนงานการศึกษา ครุภัณฑ์อื่นๆ โครงการจัดซ้ือเครื่องเล่น
พัฒนาการเด็ก 

50,000 50,000 

รวม 168,000 159,100 
 
 
 
 



 

- การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 องค์การบริการ
ส่วนต าบลคอกช้าง ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในชุมชนถือเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ด าเนินการโครงการต่างๆ ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้ด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน จนท าให้โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ประสบความส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งจะสรุปผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 
 สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 และผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

กลยุทธ์/แนว
ทางการพฒันา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

โครงการใน 
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. 2567 

ด าเนนิการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.1 กลยุทธ์พัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐานท่ี
จ าเป็น 

เคหะและชุมชน 63 17,370,500 1 200,000 1 199,958.49 
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

316 98,607,400 13 2,388,000 13 2,278,500 

รวม 379 115,977,900 14 2,588,000 14 2,479,458.49 
1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการปรากฏตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 จ านวน 379 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
115,977,900 บาท 

2) มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.69 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
จากจ านวน 14 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 2.23 ของจ านวนเงินงบประมาณ 115,977,900 บาท ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

3) โครงการที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.69 
ของจ านวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 379  โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 2,479,458.49 บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 2.14 

เมื่อคิดกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และแผนงานในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จะได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพฒันา 

แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนนิการ 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1.1 กลยุทธ์พัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐานท่ี
จ าเป็น 

เคหะและชุมชน 1 1.59 199,958.49 1.15 กองช่าง 
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

13 4.11 2,278,500 2.31 กองช่าง 

รวม 14 3.69 2,478,458.49 2.14 1 กอง 
 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

โครงการใน 

ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. 2567 
ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

(บาท) 
2.1 กลยุทธ์สนับสนุน
ส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียน
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อน
วัยเรียน 

การศึกษา 39 7,193,325 9 6,353,216 9 5,465,201.05 

2.2 กลยุทธ์พัฒนาส่งเสริม
บ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น 

การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

7 510,000 2 200,000 2 200,000 

2.3 กลยุทธ์พัฒนา
สนับสนุนและส่งเสริมศูนย์
กีฬาต าบลศูนย์กีฬาหมู่บ้าน 

การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

3 450,000 1 150,000 1 150,000 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

28 8,040,000 - - - - 

รวม 77 16,193,325 12 6,703,216 12 5,815,201.05 

1) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โครงการปรากฏ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 จ านวน 77 โครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 16,193,325 บาท 

2) มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.58 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 
2 จากจ านวน 12 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 41.39 ของจ านวนเงินงบประมาณ 16,193,325 บาท ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

3) โครงการที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
15.58 ของจ านวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 77  โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และคิดเป็นงบประมาณทั้ งหมด 
5,815,201.05 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 35.91 

เมื่อคิดกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และแผนงานในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จะได้ดังนี้ 



 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนนิการ 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

2.1 กลยุทธ์สนับสนุน
ส่งเสริมกิจกรรม
โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัย
เรียน 

การศึกษา 9 23.08 5,465,201.05 75.98 กองการศึกษาฯ 

2.2 กลยุทธ์พัฒนา
ส่งเสริมบ ารุงรักษา
ศิลปะ จารีต ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
ประเพณีวัฒนธรรมอัน
ดีงามของท้องถิ่น 

การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

2 28.57 200,000 39.22 กองการศึกษาฯ 

2.3 กลยุทธ์พัฒนา
สนับสนุนและส่งเสริม
ศูนย์กีฬาต าบลศูนย์
กีฬาหมู่บ้าน 

การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 33.33 150,000 33.33 กองการศึกษาฯ 

รวม 12 15.58 5,815,201.05 35.91 1 กอง 
 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถ่ินเฉพาะปี พ.ศ. 2567 

โครงการใน 
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. 2567 

ด าเนนิการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

3.1 กลยุทธ์การส่งเสริม
การสร้างงานและสร้าง
อาชีพให้แก่ประชาชน 
กลุ่มผูสู้งอายุ คนพิการ 
สตรี ผู้ด้อยโอกาส 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

2 20,000 - - - - 

สังคม
สงเคราะห ์

2 250,000 - - - - 

การเกษตร - - - - - - 
3.2 กลยุทธ์ยกระดับ
ความรู้/ทักษะด้าน
การเกษตร และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 50,000 - - - - 

การเกษตร 13 465,400 3 30,000 0 0 

รวม 18 785,400 3 30,000 0 0 
1) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 จ านวน 18 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 785,400 บาท 
2) มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 จากจ านวน 3 
โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 3.82 ของจ านวนเงินงบประมาณ 785,400 บาท ตามยุทธศาสตร์ที่ 3 



 

3) โครงการที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 ของ
จ านวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 18 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 0 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0 

เมื่อคิดกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และแผนงานในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จะได้ดังนี้ 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพฒันา 

แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนนิการ 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
3.2 กลยุทธ์ยกระดับ
ความรู้/ทักษะด้าน
การเกษตร และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ที่เหมาะสม 

การเกษตร 0 0 0 0 ส านักปลดั 

รวม 0 0 0 0 1 ส านัก 
 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถ่ินเฉพาะปี พ.ศ. 2567 

โครงการใน 
ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. 2567 ด าเนนิการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

4.1 กลยุทธ์เพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดั
ระเบียบชุมชน ด้านการ
ป้องกันรักษาความสงบ
เรียบร้อย การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 
และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 
 

การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

14 2,000,000 3 90,000 0 0 

4.2 กลยุทธ์พัฒนาการ
สังคมสงเคราะห์พัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

สังคม
สงเคราะห ์

1 30,000 1 10,000 0 0 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

3 170,000 1 150,000 1 132,800 

งบกลาง 3 9,418,800 3 10,700,400 3 9,276,700 
รวม 21 11,618,800 8 10,950,400 4 9,409,500 

 1) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 จ านวน 21 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ 11,618,800 บาท 

2) มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.10 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
จากจ านวน 8 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 94.25 ของจ านวนเงินงบประมาณ 11,618,800 บาท ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 



 

3) โครงการที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 19.05 
ของจ านวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 21 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 
9,409,500 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 80.99 

เมื่อคิดกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และแผนงานในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จะได้ดังนี้ 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนนิการ 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
4.1 กลยุทธ์เพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดั
ระเบียบชุมชน ด้านการ
ป้องกันรักษาความสงบ
เรียบร้อย การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั และ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

การรักษาความ
สงบภายใน 

0 0 0 0 ส านักปลดั 

4.2 กลยุทธ์พัฒนาการ
สังคมสงเคราะห์พัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

สังคมสงเคราะห ์ 0 0 0 0 ส านักปลดั 
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 33.33 132,800 78.12 ส านักปลดั 

งบกลาง 3 100 9,276,700 98.49 ส านักปลดั 
รวม 4 19.05 9,409,500 80.99 1 ส านัก 

 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

โครงการใน 

ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. 2567 
ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

(บาท) 
5.1 กลยุทธ์พัฒนาการ
ควบคุมและป้องกัน
โรคตดิต่อ 

สาธารณสุข 19 874,900 4 224,500 3 210,296 

5.2 กลยุทธ์พัฒนาการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ จดัการ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

สาธารณสุข 3 360,000 2 80,000 0 0 
เคหะและ
ชุมชน 

- - - -   

การเกษตร 11 560,000 2 60,000 1 11,250 

5.3 กลยุทธ์พัฒนาเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลให้
มีความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
 
 

สาธารณสุข 4 345,000 1 26,000 0 0 
เคหะและ
ชุมชน 

- - - - - - 

การเกษตร - - - - - - 



 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

โครงการใน 

ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. 2567 
ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

(บาท) 
5.4 กลยุทธ์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของชุมชนในการ
ด าเนินตามสาธารณสุขมลู
ฐาน 

สาธารณสุข 17 686,768 13 260,000 13 252,550 

รวม 54 2,826,668 22 650,500 17 474,096 

 1) ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โครงการปรากฏตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 จ านวน 54 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
2,826,668 บาท 

2) มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.74 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 
5 จากจ านวน 54 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 23.01 ของจ านวนเงินงบประมาณ 2,826,668 บาท ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

3) โครงการที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
31.48 ของจ านวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 54 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 2,826,668 บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 16.77 
 เมื่อคิดกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และแผนงานในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จะได้ดังนี้ 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนนิการ 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
5.1 กลยุทธ์พัฒนาการ
ควบคุมและป้องกัน
โรคตดิต่อ 

สาธารณสุข 3 15.79 210,296 24.04 ส านักปลดั 

5.2 กลยุทธ์พัฒนาการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
จัดการสิ่งแวดล้อม ขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 

สาธารณสุข 0 0 0 0 ส านักปลดั 
การเกษตร 1 9.09 11,250 2.01 ส านักปลดั 

5.3 กลยุทธ์พัฒนาเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล
ให้มีความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

สาธารณสุข 0 0 0 0 ส านักปลดั 

5.4 กลยุทธ์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของชุมชนในการ
ด าเนินตามสาธารณสุขมลู
ฐาน 

สาธารณสุข 13 76.47 252,550 36.77 ส านักปลดั 

รวม 17 31.48 474,096 16.77 1 ส านัก 



 

  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองละสังคมที่ดี 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

โครงการใน 

ข้อบัญญัติฯ พ.ศ. 2567 
ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

(บาท) 
6.1 กลยุทธ์พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 
การพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการ
จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
ท้องถิ่น 

บริหารงานท่ัวไป 13 833,000 2 400,000 2 398,000 
การรักษาความ
สงบภายใน 

3 1,110,000 0 0 0 0 

สาธารณสุข 3 255,000 0 0 0 0 

สังคมสงเคราะห ์ - - - - - - 

สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 10,000 0 0 0 0 

เคหะและชุมชน 3 336,000 0 0 0 0 

งบกลาง 1 150,000 0 0 0 0 

6.2 กลยุทธ์พัฒนาการ
ส่งเสริมการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย 
ความปรองดอง 
สมานฉันท์ และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 

บริหารงานท่ัวไป 1 1,000,000 1 296,252 0 0 
สังคมสงเคราะห ์ 1 10,000 0 0 0 0 
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

4 125,000 0 0 0 0 

รวม 30 3,829,000 3 696,252 2 398,000 

 1) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองละสังคมที่ดี  
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 จ านวน 30 โครงการ จ านวน
เงินงบประมาณ 2,826,668 บาท 

2) มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 10 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6 
จากจ านวน 30 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 18.18 ของจ านวนเงินงบประมาณ 3,829,000 บาท ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

3) โครงการที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.67 
ของจ านวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 30 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองละสังคมที่ดี  และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 
3,829,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.39 
 เมื่อคิดกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และแผนงานในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จะได้ดังนี้ 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนนิการ 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
6.1 กลยุทธ์พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 
การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการจัดหาเครื่องมือ 
อุปกรณ์เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของท้องถิ่น 

บริหารงานท่ัวไป 2 15.38 398,000 47.78 ส านักปลดั 

6.2 กลยุทธ์พัฒนาการ
ส่งเสริมการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย ความ
ปรองดอง สมานฉันท์ และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 

บริหารงานท่ัวไป 0 0 0 0 ส านักปลดั 

รวม 2 6.67 398,000 10.39 1 ส านัก 
 

(2) การจ่ายขาดเงินสะสม 
ผู้บริหารองค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้พัฒนางานโครงสร้างพ้ืนฐาน และแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตต าบลคอกช้าง โดยได้ขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง สมัยสามัญที่ 2 ประจ าปี 
2567 จ านวน 17 โครงการ งบประมาณ 5,773,900 บาท สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงการขออนุมัติ
จ่ายขาดเงินสะสม 

พ.ศ. 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

1.1 กลยุทธ์พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณปูการ โครงสรา้งพืน้ฐานที่จ าเปน็ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

17 5,773,700 

รวม 17 5,773,700 
 

- โครงการพัฒนาท้องถิ่นและผลการด าเนินงานตามการจ่ายขาดเงินสะสมและการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่จ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และได้ด าเนินการจริง 

 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 กลยุทธ์พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่
1 บ้านคอกช้าง (ซอยบ้านนาย
พะยอม แก้วสาร - นายค ามี สาศรี
รัตน์) 

- ✓  145,000 - งบประมาณ
ขอเบิก 

144,500 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 
1 บ้านคอกช้าง (บ้านนายหนูเมือง 
สาศรีรัตน์ – ทางที่นานายสมมา 
พิมภากรณ์) 

- - ✓ 498,000 -  

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่
2 บ้านดงแสนแผง ซอย 1 (บ้าน
นายสุนทร พันละเกตุ - นางสมดี) 

- ✓  82,000 - งบประมาณ
ขอเบิก

81,500 
4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่

2 บ้านดงแสนแผง ซอย 2 
- ✓  417,000 - งบประมาณ

ขอเบิก
416,500 

5 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลท์ 
ติกคอนกรีต AC หมู่ที่ 3 บ้าน ดงห
ลี่ (รอบหมู่บ้าน) 

- ✓  499,000 - งบประมาณ
ขอเบิก

498,500 
6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่

4 (เส้นบ้านนายสงคราม กลางยศ 
- ไปทางป่าช้า) 

- ✓  500,000 - งบประมาณ
ขอเบิก

499,500 
7 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลท์ 

ติกคอนกรีต AC หมู่ที่ 5 บ้าน
เหมือดแอ่ (ภายในหมู่บ้าน) 

- ✓  367,000 - งบประมาณ
ขอเบิก

366,500 
8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่

6 บ้านนากอ (ซอยข้างโรงเรยีน) 
- ✓  500,000 - งบประมาณ

ขอเบิก 
499,500 

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่
7 บ้านสมสะอาด ซอยวัดป่าดอน
ตูมด้านตะวันตก (จากสี่แยกถึง
บ้านนายประเดิม) 

- ✓  327,000 - งบประมาณ
ขอเบิก 

326,500 

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่
8 บ้านดงมุข (รอบหมู่บา้น) 

- - ✓ 192,000 -  

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่
8 บ้านดงมุข (เส้นนไปถนนป่าช้า)  

- - ✓ 307,000 -  

 
 
 



 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนนิการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

12 โครงการก่อสร้างลาน คสล. หมู่ 9 
บ้านใหม่เอราวณั 

- - ✓ 411,000 -  

13 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลท์ 
ติกคอนกรีต AC หมู่ที่ 10 บ้าน
โนนเชียงคูณ (ถนนหลวงชนบท - 
วัดโนนเชียงคูณ) 

- ✓ ✓ 424,000 - งบประมาณ
ขอเบิก

423,500 

14 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลเพื่อ
อุปโภค บริโภค หมู่ที่ 11 บ้าน
พลายงาม 

- - ✓ 177,900 -  

15 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟัลท์ 
ติกคอนกรีต AC หมู่ที่ 12 บ้าน
โนนเชียงคูณ (จากบ้านนางบัวลัย 
แสนสิงห์ - บ้านนายกิตติชัย เขียว
สี) 

- ✓  427,000 

 
- งบประมาณ

ขอเบิก
426,500 

16 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่
13 บ้านโนนธาตุ (เส้นประปา
หมู่บ้าน - ไปท่ีพักสงฆ์) 

- - ✓ 250,000 -  

17 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่
13 บ้านโนนธาตุ (บ้านนางเพียร 
สีชมภู – ไปบ้านนายปรีชา แสง
ศรี) 

- - ✓ 250,000 -  

รวมกลยุทธ์ที่ 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,773,900 0  
รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 5,773,900 0  

 
- การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 องค์การบริการ

ส่วนต าบลคอกช้าง ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (จ่ายขาดเงินสะสม) 
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในชุมชนถือเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น 

ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง สมัยสามัญที่ 2 ประจ าปี 2567 
จ านวน 17 โครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยได้ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ โดย
สามารถแก้ไขปัญหาและสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน จนท าให้โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ประสบความส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งจะสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 

 
 
 
 
 



 

 สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 และผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (จ่ายขาดเงินสะสม) 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

กลยุทธ์/แนว
ทางการพฒันา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

โครงการขออนุมัติจ่าย
ขาดเงินสะสม พ.ศ. 

2567 
ด าเนนิการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.1 กลยุทธ์พัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐานท่ี
จ าเป็น 

เคหะและชุมชน 63 17,370,500 - - - - 
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

316 98,607,400 17 5,773,900 0 0 

รวม 379 115,977,900 17 5,773,900 0 0 
1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการปรากฏตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 จ านวน 379 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
115,977,900 บาท 

2) มีการน าไปขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง สมัย
สามัญที่ 2 ประจ าปี 2567 จ านวน 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 4.49 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 
1 จากจ านวน 17 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 4.98 ของจ านวนเงินงบประมาณ 115,977,900 บาท ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

3) โครงการที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 ของ
จ านวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 379 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 0 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0 

เมื่อคิดกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และแผนงานในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จะได้ดังนี้ 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพฒันา 

แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนนิการ 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1.1 กลยุทธ์พัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐานท่ี
จ าเป็น 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

0 0 0 0 กองช่าง 

รวม 0 0 0 0 1 กอง 
 
 
 
 
 
 
 



 

(3) งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ผู้บริหารองค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้พัฒนางานโครงสร้างพ้ืนฐาน และแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตต าบลคอกช้าง โดยได้ขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 
2,910,000 บาท สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงการขอรับ
งบประมาณฯ  
พ.ศ. 2567 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

1.1 กลยุทธ์พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณปูการ โครงสรา้งพืน้ฐานที่จ าเปน็ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

2 2,910,000 

รวม 2 2,910,000 
 
- โครงการพัฒนาท้องถิ่นและผลการด าเนินงานงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ด าเนินการจริง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 กลยุทธ์พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น 
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนนิงาน จ านวนงบประมาณ 
หมายเหตุ ด าเนนิการ 

เสร็จแล้ว 
อยู่ในระหวา่ง
ด าเนนิการ 

ไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 
1 โครงการเสรมิผิวจราจรแบบแอส

ฟัลท์ติกคอนกรีต AC หมู่ที่ 1 บ้าน
คอกช้าง - หมู่ที่ 4 บ้านนาทราย 

- ✓ - 2,020,000 - งบประมาณ
ขอเบิก 

2,020,000 

2 โครงการเสรมิผิวจราจรแบบแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต AC หมู่ที่ 9 บ้าน
ใหม่เอราวณั (4 ช่วง) 

- ✓ - 890,000 - งบประมาณ
ขอเบิก 

890,000 

รวมกลยุทธ์ที่ 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2,910,000 0  
รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 2,910,000 0  

 
- การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 องค์การบริการ

ส่วนต าบลคอกช้าง ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 
 
 
 
 
 



 

การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในชุมชนถือเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น 
ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จาก
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 โครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยได้ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน จนท าให้โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ประสบความส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งจะสรุปผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 
 สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 และผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

กลยุทธ์/แนว
ทางการพฒันา 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน
เฉพาะปี พ.ศ. 2567 

โครงการขออนุมัติจ่าย
ขาดเงินสะสม พ.ศ. 

2567 
ด าเนนิการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1.1 กลยุทธ์พัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐานท่ี
จ าเป็น 

เคหะและชุมชน 63 17,370,500 - - - - 
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

316 98,607,400 2 2,910,000 0 0 

รวม 379 115,977,900 2 2,910,000 0 0 
1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการปรากฏตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ. 2567 จ านวน 379 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
115,977,900 บาท 

2) มีการน าไปขอขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.53 ของจ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
จากจ านวน 2 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 2.51 ของจ านวนเงินงบประมาณ 115,977,900 บาท ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

3) โครงการที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 ของ
จ านวนโครงการทั้งหมดเฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 379 โครงการของยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และคิดเป็นงบประมาณทั้งหมด 0 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0 

เมื่อคิดกลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และแผนงานในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จะได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 



 

กลยุทธ์/แนว
ทางการพฒันา 

แผนงาน 
โครงการที่
ด าเนนิการ 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นรอ้ยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1.1 กลยุทธ์พัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐานท่ี
จ าเป็น 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

0 0 0 0 กองช่าง 

รวม 0 0 0 0 1 กอง 
 

1.4 สรุปปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1.4.1 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

   - แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา
เป็นจ านวนมาก 

- การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ บางครั้งไม่ครบตามแผน หรืออาจมี
ล่าช้าไม่เป็นตามแผนที่ตั้งไว้ 

- บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน จึงไม่เห็นความส าคัญของ
การปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 

- งบประมาณที่ได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ 
- ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการ

ปฏิบัติจริง เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของทางราชการ เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการต่างๆ 
- โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก จึงไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมดทุกโครงการ 
- แผนปฏิบัติการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ในการถ่ายโอนภารกิจจากหลายหน่วยงานยังขาดความเข้าใจ และการประสานงานที่ดี ท าให้เกิด
ความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

1.4.2 ข้อเสนอแนะ 
- น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ไป

ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
- พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น การฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อันจะ

เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างอย่างต่อเนื่อง 
- จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างาน

ร่วมกันระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 
- ประสานคณะกรรมการเพื่อออกพ้ืนที่สถานที่ก่อสร้างจริง 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   



 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม ๒๕65 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ 
 - คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 4 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอกช้าง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ มีผล
การประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.38 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.63 
3 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 56.88 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (9.75) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (9.63) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9.50) 
3.4 วิสัยทัศน ์ (5) (5.00) 
3.5 กลยุทธ ์ (5) (4.63) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.38) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.63) 
3.8 แผนงาน (5) (4.63) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.75) 

รวมคะแนน 100 92.88 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคอกช้าง ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
ได้คะแนนร้อยละ 92.88 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วน
ของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ได้ 18.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.38 
 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

3 2.75 

 



 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

2 1.88 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 

2 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

2 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 1.88 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 1.75 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วม
ท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 2.13 

 1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการ
วิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ได้ 17.63 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.63 
 (1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

5 5 

 
 
 
 



 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ

บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3 2.75 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี 
จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 2.50 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

3 2.63 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 2.50 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

3 2.25 

 1.4 ยุทธศาสตร์ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการ
วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ได้ 58.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3 ยุทธศาสตร์ 60 56.88 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพ

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

10 9.75 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

10 9.63 

 
 
 
 



 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
Thailand 4.0 

10 9.50 

3.4 วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

5 5 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 4.63 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5 4.38 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 4.63 

3.8 แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

5 4.63 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4.75 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอกช้าง ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 9.38 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.88 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 55.88 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (4.50) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (4.75) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (5) (4.75) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) (4.75) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (5) (4.88) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.88) 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (4.75) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (4.25) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.25) 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) (4.50) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.63) 
รวมคะแนน 100 92.13 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอกช้าง ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
คอกช้าง ได้คะแนนร้อยละ 92.33 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 
 
 
 



 

2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วน
ของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ได้ 9.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10 9.38 

2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วน
ของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ได้ 
8.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนด
ไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

10 8.88 

 

 

 

 

 

 



 

2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วน
ของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ได้ 
9 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ ง เป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9 

2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วน
ของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ได้ 9 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 9 

 

 

 



 

2.6 โครงการพัฒนา 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วน
ของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกช้าง ได้ 55.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5 โครงการพัฒนา 60 55.88 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์

สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 4.50 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  มีวัตถุประสงค์
ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้องสภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่
ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวน เท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้
จะท าที่ ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอก
ชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4.75 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี โครงการ
สอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

5 4.75 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้อง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย 1) ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา 3) ยึด
วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย ๒๕๗๙ 5) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (4) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 4.75 

5.6 โครงการมีความสอดคล้อง Thailand 4.0 โครงการมีลักษณะ
หรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-
Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย      
ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
น วั ต ก ร รม  ( 2 )  เ ปลี่ ย น จ ากกา รขั บ เ คลื่ อ นประ เทศด้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4.88 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่
ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออก
จากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น
เป็นปัจจุบัน 

5 4.88 

 
 
 
 
 
 
 



 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ เป็นโครงการ
ที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเอง
หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการ
ที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5 4.75 

5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) 
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

5 4.25 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

5 4.25 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่ าจะได้ รับมีการก าหนดตัวชี้ วัดผลงาน ( Key 
Performance Indicator : KPI) ทีส่ามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บ อก ป ร ะสิ ท ธิ ผ ล  ( effectiveness)  ใ ช้ บ อก ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ 
การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 4.5 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ผลที่ได้รับเป็น
สิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

5 4.63 

 
 
 
 



 

 
ส่วนที่ 5 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์

การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ      

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย      
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  

1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 10 ได้ 9.75 คะแนน 
2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 9.63 คะแนน 
3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 9.5 คะแนน 
4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.63 คะแนน 
6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.38 คะแนน 
7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.63 คะแนน 
8) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.63 คะแนน 
8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.75 คะแนน 
จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 
60 คะแนน ได้รับคะแนน 56.88 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 92.88 

1.1.2 ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
ความส าเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การน าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-

2570) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจาก
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวนโครงการทั้งหมด 579 โครงการ เป็นเงิน 151,231,093 
บาท โดยน าไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสม 
และขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 81 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 30,302,208 บาท การ
ด าเนินการจริง จ านวน 49 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 18,575,256 บาท ดังแสดงรายการตารางนี้ 



 

 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์

โครงการตามแผนพัฒนา 
(ประจ าปี พ.ศ. 2567) 

อนุมัติงบประมาณ 
ตามข้อบัญญตั ิ

อนุมัติงบประมาณ 
เงินสะสม 

ขอรับงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 

ด าเนินการจริง 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การพัฒนาดา้นโครงสร้าง
พื้นฐาน 

379 115,977,900 14 2,588,000 17 2,872,200 2 2,910,000 14 2,478,458.49 

2. การพัฒนาดา้นการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

77 16,193,325 12 6,703,216 - - - - 12 5,815,201.05 
 

3. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 18 785,400 3 30,000 - - - - 0 0 
4. ยุการพัฒนาดา้นระเบียบ
ชุมชน สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

21 11,618,800 8 10,950,400 - - - - 4 9,409,500 

5. การพัฒนาดา้นสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

54 2,826,668 22 650,500 - - - - 17 474,096 

6. การพัฒนาดา้นส่งเสริม
ระบบการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี 

30 3,829,000 3 696,252 - - - - 2 398,000 

รวม 579 151,231,093  62 21,618,368 17 5,773,900 2 2,910,000 49 18,575,256 



 

 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ด าเนินโครงการเป็นไป
ตามแผนพัฒนาประจ าปี จ านวนรวมทั้งสิ้น 62 โครงการ ด าเนินการจริงทั้งส้ิน 49 โครงการ (ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ) คิดเป็นร้อยละ 8.46 แยกเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 

2567 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 379 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 
14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.42 ของโครงการทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 
2567 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 77 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 12 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.07 ของโครงการทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
  องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 
2567 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 18 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 0 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 ของโครงการทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย      
องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 

2567 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 21 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 4 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.69 ของโครงการทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2567 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 54 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 17 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.94 ของโครงการทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านส่งเสริมระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 

2567 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 30 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 2 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.35 ของโครงการทั้งหมด 

- ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ด าเนินโครงการเป็นไป
ตามแผนพัฒนาประจ าปี (จ่ายขาดเงินสะสม) จ านวนรวมทั้งสิ้น 17 โครงการ ด าเนินการจริงทั้งสิ้น 0 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 แยกเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 

2567 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 379 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 0 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 ของโครงการทั้งหมด 

 - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ด าเนินโครงการเป็นไป
ตามแผนพัฒนาประจ าปี (ขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) จ านวนรวมทั้งสิ้น 2 โครงการ ด าเนินการจริงท้ังสิ้น 0 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 0 แยกเป็น 

 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  องค์การบริการส่วนต าบลคอกช้าง ได้ตั้งโครงการ/กิจกรรมไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2567 - 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 379 โครงการ ได้ด าเนินโครงการแล้ว จ านวน 0 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0 ของโครงการทั้งหมด 

2. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 
2. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ บางครั้งไม่ครบตามแผน หรืออาจมีล่าช้าไม่เป็นตาม

แผนที่ตั้งไว้ 
3. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน จึงไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน 

ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 
4. งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ 
5. ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง 

เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ของทางราชการ เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการต่างๆ 
6. โครงการเกินศักยภาพมีจ านวนมาก จึงไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมดทุกโครงการ 
7. แผนปฏิบัติการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน

การถ่ายโอนภารกิจจากหลายหน่วยงานยังขาดความเข้าใจ และการประสานงานที่ดี ท าให้เกิดความล่าช้าใน
การปฏิบัติงาน 

3. ข้อเสนอแนะ 
1. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ไปประสานกับหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
2. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น การฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ อันจะเป็นประโยชน์

ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างอย่างต่อเนื่อง 
4. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานและผู้น าชุมชน 
5. ประสานคณะกรรมการเพื่อออกพ้ืนที่สถานที่ก่อสร้างจริง 


