
 
 

 

 

 

 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
อ าเภอสระใคร  จังหวดัหนองคาย 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 
 

 1. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

     1.1 นโยบาย/การพัฒนาด้าน การวางแผนก าลังคน 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569  

1. ก าหนดเพิ่ม จ านวน 5 อัตรา ดังนี้ 
    (1) นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) (กองช่าง) 
    (2) เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (กอง
การศึกษา) 
    (3) ผอ.ศพด.บ้านคอกช้าง (เงินอุดหนุน) 
    (4) ผอ.ศพด.บ้านเหมือดแอ่ (เงินอุดหนุน) 
    (5) ผอ.ศพด.วัดโพธิ์ศรีสมพร (เงินอุดหนุน) 

 

2. เปลี่ยนชื่อพนักงานจ้างทั่วไป จากเดิม คนงาน
ทั่วไป เป็น คนงาน จ านวน 7 อัตรา 

 

3. ตัดโอน จ านวน 2 อัตรา 
    (1) ครู จาก ศพด.บ้านดงมุข ไป ศพด.บ้าน
คอกช้าง 
    (2) ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จาก 
ศพด.บ้านดงมุข ไป ศพด.บ้านคอกช้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม - ตุลาคม 
2566 

 

 

          
 
 

/1.2 นโยบาย... 
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                    1.2 นโยบาย/การพัฒนาด้าน การสรรหา 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ)  
จ านวน 1 อัตรา 

1. ประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
2. เรียกรายงานตัวเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
ระยะเวลาจ้างตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2567 - 
30 กันยายน 2570 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน - กันยายน 
2567 

 

 
                    1.3 นโยบาย/การพัฒนาด้าน การบรรจุและแต่งตั้ง/การโอน (ย้าย) 

  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 รับโอนสับเปลี่ยนนักพัฒนาชุมชน 1. รับโอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งนักพัฒนา
ชุมชน จาก อบต.พระธาตุบังพวน อ.เมือง        
จ.หนองคาย ก าหนดรับโอน วันที่ 4 มิถุนายน 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

 

2 การโอนสับเปลี่ยนนักพัฒนาชุมชน 1. ให้โอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งนักพัฒนา
ชุมชน ไปสังกัด อบต.พระธาตุบังพวน อ.เมือง  
จ.หนองคาย ก าหนดการโอน วันที่ 4 มิถุนายน 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พฤษภาคม - มิถุนายน 
2567 

 

3 จ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้าง จากบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. จัดท าค าสั่งจ้างและแต่งตั้งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ระยะเวลาจ้าง ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2567 - 
30 กันยายน 2570  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สิงหาคม - กันยายน 
2567 

 

 

/1.4 นโยบาย... 
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      1.4 นโยบาย/การพัฒนาด้าน การพัฒนาบุคลากร 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (2567 - 
2569) 

1. มีการก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ด าเนินการตาม
แผนฯ ให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ งบประมาณ 
และความจ าเป็น  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สิงหาคม - ตุลาคม 
2567 

 

2 โครงการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพ
ต่างๆ บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล (ศึกษาดูงาน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

1. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ   
มีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมพูนประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานด้านต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุลของพ้ืนที่ เกิดความ
ร่วมมือแบบบูรณาการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ตลอดจนสร้างความสามัคคีในองค์กร 
ผู้น าชุมชนและประชาชนในพื้นที่ต าบลคอกช้าง 

 

2. กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพต่างๆ 
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวนทั้งสิ้น 84 ราย 

 

3. มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 84 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 

 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

150,000 150,000 6 - 8 มีนาคม 2567  

 

/1.5 นโยบาย... 
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      1.5 นโยบาย/การพัฒนาด้าน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ
พนักงานจ้าง 
(1) ครั้งที่ 1 รอบการประเมิน 1 
ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
(2) ครั้งที่ 2 รอบการประเมิน 1 
เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือน าไปใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนต าบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู เลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้าง ผลการประเมินในแต่ละครั้ง มีดังนี้ 
(1) ครั้งที่ 1 รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 31 มีนาคม 2567 

พนักงาน 
ระดับการประเมิน รวม 

(คน) ดีเด่น ดีมาก ด ี
ส่วนต าบล 2 12 - 14 
คร ู - 5 - 5 
จ้าง - - 25 25 

 

(2) ครั้งที่ 2 รอบการประเมิน 1 เมษายน 
2567 ถึง 30 กันยายน 2567 

พนักงาน 
ระดับการประเมิน รวม 

(คน) ดีเด่น ดีมาก ด ี
ส่วนต าบล 14 - - 14 
คร ู 1 4 - 5 
จ้าง - - 25 25 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 -  
30 กันยายน 2567 

 

 
 

/1.6 นโยบาย... 
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      1.6 นโยบาย/การพัฒนาด้าน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 สนับสนุน ส่งเสริมให้มีการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม เพ่ือรักษามาตรฐานทาง 
จริยธรรม ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์
ของประมวลจริยธรรม ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

1. แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยมีอ านาจหน้าที่ อาทิ ก าหนดนโยบาย 
วางแผนและก าหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับสภาพปัญหา 
ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร นโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
รวมถึงการให้ค าแนะน า ปรึกษา และรับเรื่อง
ร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน
จริยธรรมหรือปัญหาขัดแย้งในด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อน าไปสู่การพิจารณาก าหนดแนวทาง
หรือมาตรฐานการปฏิบัติ เป็นต้น 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ 2567  
เป็นต้นไป 

 

  

 

 

 

 

 

 

    /1.7 นโยบาย... 
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                    1.7 นโยบาย/การพัฒนาด้าน ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด 
เลื่อนวิทยฐานะและเลื่อนระดับ 

1. พนักงานครู จ านวน 2 ราย 
มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ประเมินผลงานที่เกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานครู เพื่อให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  

(1) นางวรารักษ์  สีหาจักร์ ครู คศ.2 
(2) นางสุมาลี  เอกวงษา ครู คศ.2 

    อยู่ระหว่างการด าเนินการประเมินผลงานเพ่ือ
เลื่อนวิทยฐานะ 
 

2. พนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ราย 
    (1) นางสาวณัฐวดี  นามบุปผา ต าแหน่ง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คุณสมบัติและประเมินผลงานพนักงานส่วนต าบล
เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น (ระดับช านาญการ) 
    อยู่ระหว่างการด าเนินการเพ่ือเลื่อนระดับ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 สิงหาคม 2565 
เป็นต้นไป จนกว่าจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ธันวาคม 2566 
เป็นต้นไป จนกว่าจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จ  

 

 

 

 

 

/1.8 นโยบาย... 
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      1.8 นโยบาย/การพัฒนาด้าน การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
 ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 สวัสดิการค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล
และค่าเล่าเรียนบุตร  

- ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครูได้รับ
สวัสดิการค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาลและค่า
เล่าเรียนบุตร ตามสิทธิ มีการเบิกจ่ายตาม
ก าหนดเวลาที่ระบุไว้ในระเบียบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 

2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 

มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน  
    จัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน มีการรักษาความสะอาดบริเวณ
ส านักงานและห้องน้ าอย่างถูกสุขอนามัย  

 

2. ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
    มีการซ่อมแซมบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ช ารุด/ เสื่อมสภาพ  

 

3. ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน  
    ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการท างาน โดยจัด
ให้มีกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสาธารณประโยชน์
เพ่ือสร้างความสามัคคีภายในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

/2. สรุปข้อมูล... 
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2. สรุปข้อมูลสถิติอัตราก าลัง  
ข้อมูลอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่  30 กันยายน 2567) 

 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง 
จ านวนต าแหน่ง

ทั้งหมด 
จ านวนต าแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จ านวนต าแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

1 บริหารท้องถิ่น 2 2 0 
2 อ านวยการท้องถิ่น 6 4 2 
3 วิชาการ 8 6 2 
4 ทั่วไป 6 2 4 
5 สายงานการสอน 5 5 0 
6 สายงานบริหารสถานศึกษา 3 0 3 
 รวม 30 19 11 

 

สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2567) 

 

ประเภท จ านวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง  1  ต าแหน่ง 
    1.1 แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  0  ต าแหน่ง 
    1.2 แต่งตั้งพนักงานจ้าง  1  ต าแหน่ง 

1 - 

2. รับโอน  1  ต าแหน่ง 1 - 
3. ให้โอน  1  ต าแหน่ง 1 - 
4. ย้าย  0  ต าแหน่ง 0 - 
5. เกษียณอายุราชการ  0  ต าแหน่ง 0 - 

รวม 3 - 
 

3. สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  

 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง จ านวนทั้งหมด 
จ านวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานส่วนต าบล 14 13 92.85 
2 พนักงานครู 5 3 60 
3 ลูกจ้างประจ า 0 0 0 
4 พนักงานจ้างตามภารกิจ 13 8 61.53 
5 พนักงานจ้างทั่วไป 12 4 33.33 

รวม 44 28 63.63 
 

 
 
 
 

/บัญชีรายชื่อ... 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 

 
 

/ที่... 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราก าลังทีค่าดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

   ปีงบประมาณ 2567 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) 1 1 1 1 - - -   
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น) 1 1 1 1 - - -   
 ส านักปลัด อบต.                 

3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ต้น) 1 1 1 1 - - -   
4 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
5 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
9 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

10 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -   
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   
13 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป                 
14 พนักงานขับรถน้ าอเนกประสงค์ 1 1 1 1 - - -   
15 พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 - - -   
16 คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -   
17 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -   
18 คนงาน 3 3 3 3 - - -   
 กองคลัง                 

19 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ต้น) 1 1 1 1 - - -   
20 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ต้น) 1 1 1 1 - - -  

21 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
23 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -   
 พนักงานจ้างทั่วไป                 

26 คนงาน 1 1 1 1 - - -   
 รวม (1) 30 30 30 30 - - -  
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           * ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะสามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรร
อัตราก าลังและงบประมาณจากส านักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 

 
/ปัญหา/อุปสรรค... 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราก าลังทีค่าดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด  หมายเหตุ 

ปีงบประมาณ 2567 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองช่าง                 
27 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ต้น) 1 1 1 1 - - -   
28 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ต้น) 1 1 1 1 - - -  ว่าง ก.อบต.สรรหา 
29 นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ว่าง 
30 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                  

31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
32 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -   
33 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -   
 พนักงานจ้างทั่วไป                 

34 คนงาน 3 3 3 3 - - -   
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                 

35 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง ก.อบต.สรรหา 
36 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
37 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ว่าง 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านคอกช้าง                 

38 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - รอการจัดสรร* 
39 ครู (คศ.2)   2 3 3 3 +1 - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
40 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 1 +1 - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านเหมือดแอ ่                 

41 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - รอการจัดสรร* 

42 ครู (คศ.2)   1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                  
43 ผู้ดูแลเด็ก  2 2 2 2 - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วัดโพธิ์ศรีสมพร                 

44 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - รอการจัดสรร* 
45 ครู (คศ.2)   1 1 1 1 - - -   
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                  

46 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน         

47 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 รวม (2) 19 26 26 26 +7 - -   
 รวม (1) + (2) 49 56 56 56 +7 - -   
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ปัญหา/อุปสรรค (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง มีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างที่แจ้งความประสงค์ ให้
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ด าเนินการสรรหาให้ จ านวน 2 ต าแหน่ง ดังนี้  
               (1) ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
               (2) หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง กองช่าง 
               ต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ส่งผลให้ไม่มีผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าว ท าให้องค์กรมีความเสี่ยง
เนื่องจากแต่ละต าแหน่งเป็นต าแหน่งที่ต้องใช้ผู้ที่มีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
          2. ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ประเภทวิชาการและประเภททั่วไป ว่าง จ านวน 6 ต าแหน่ง ดังนี้ 
                 (1) ส านักปลัด ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
  (2) กองคลัง ต าแหน่ง นักวิชาการคลัง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ และเจ้าพนักงานพัสดุ 
  (3) กองช่าง ต าแหน่ง นักจัดการงานช่าง 
  (4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  
               เนื่องจากเป็นต าแหน่งว่าง จึงมอบหมายหน้าที่ให้พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งอ่ืนปฏิบัติหน้าที่แทน มี
ความเสี่ยงที่อาจท าให้ผลงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
          1. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และที่รักษาราชการแทนต าแหน่งที่ว่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ช่วยให้งานขับเคลื่อนไปได้ โดยมีอุปสรรคและปัญหาน้อยที่สุด 
          2. ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่ว่าง อาจแจ้งความประสงค์ให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ด าเนินการสอบแข่งขันแทน หรือขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ. หรือจัดท า
ประกาศรับโอน เพ่ือให้ได้ผู้มาด ารงต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้างตามภารกิจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 จ านวน 44 ราย 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ 
 พนักงานส่วนต าบล    

1 นางรัตยา  ธรรมวัตร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง - 
2 นายธีรเดช  นันทะมีชัย รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น - 
3 นางล าใย  ค าสุนันท์  หัวหน้าส านักปลัด ต้น - 
4 นางสาวกัลชนา  พรมนิวาส ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น - 
5 นายเอกพงษ์  พงษา ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น - 
6 นางสาวฐิติพร  ธาตุวิสัย หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ต้น - 
7 นางสาวสุตชาดา  ดีสัตถา นักจัดการงานทั่วไป ชก. - 
8 นางสาวมลิวัลย์  อุทา นักพัฒนาชุมชน ปก. - 
9 นางสาวณัฐวดี  นามบุปผา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. - 

10 นางสาวอัญชลี  วิจิตรปัญญา นักทรัพยากรบุคคล ปก. - 
11 จ่าเอกพลวัฒน์  สาศรีรัตน์ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. - 
12 นายเดช  บุญจันทร์ นายช่างโยธา ชง. - 
13 นางสาวสมปรารถนา  พรหมสูตร นักวิชาการศึกษา ชก. - 
14 นางสาวฐิญาดา  นันทะมีชัย นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. - 

 พนักงานครู    
1 นางสาวปารวี  ค าพิสัย ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ - - 
2 นางกชพร  ชาภักดี ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ - - 
3 นางสุภาพร  สีหาคุณ ครู วิทยฐานะครูช านาญการ - - 
4 นางวรารักษ์  สีหาจักร  ครู วิทยฐานะครูช านาญการ - - 
5 นางสุมาลี   เอกวงษา ครู วิทยฐานะครูช านาญการ - - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ    

1 นางสาวสวรรค์  โอคภูมิ ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร -   - 
2 นายวิทยา  ภูมี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 
3 นางอมร  สุทธิอาศัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - 
4 นายสถิตย์  ชัยค าหาญ พนักงานขับรถยนต์ - - 
5 นางสาววันเพ็ญ  แสงศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 
6 นายประสงค์  สลักษร  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 
7 นายเสกสรร  บูรณะสุทธิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 
8 นายวุฒิไกร  ศรีชมภู  ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 
9 นายรัตนชัย  จักรทองดี  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - 

10 นางนริศรา  เศษสวย ผู้ดูแลเด็ก - - 
11 นางล าดวน  พันธ์ชัย ผู้ดูแลเด็ก - - 
12 นางสมร  บุตรแก้ว ผู้ดูแลเด็ก - - 
13 นางสาวเบญจมาภรณ์  นาคน้อย ผู้ดูแลเด็ก - - 

       

       /ที่... 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ หมายเหตุ 
 พนักงานจ้างท่ัวไป    

1 นางสาวสวรรค์  โอคภูมิ ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  - - 
2 นายวิทยา  ภูมี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) - - 
3 นางอมร  สุทธิอาศัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - 
4 นายสถิตย์  ชัยค าหาญ  พนักงานขับรถยนต์ - - 
5 นางสาววันเพ็ญ  แสงศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) - - 
6 นายประสงค์  สลักษร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 
7 นายเสกสรร  บูรณะสุทธิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) - - 
8 นายรัตนชัย  จักรทองดี ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - 
9 นางนริศรา  เศษสวย ผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้านคอกช้าง - - 

10 นางล าดวน  พันธ์ชัย ผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้านเหมือดแอ่ - - 
11 นางสาวเบญจมาภรณ์  นาคน้อย ผู้ดูแลเด็ก ศพด.บ้านเหมือดแอ่ - - 
12 นางสมร  บุตรแก้ว ผู้ดูแลเด็ก ศพด.วัดโพธิ์ศรีสมพร - - 

 
 



แบบสรุปรายชื่อพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับการพฒันา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล/ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 นางรัตยา  ธรรมวัตร 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมในการยื่นของบประมาณตรงจากส านัก
งบประมาณของ อบต. และการใช้จ่ายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) และแนวทางการตรวจสอบและข้อทักท้วงของ 
สตง.”  

 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
อุดรธาน ี

23 – 25 
พฤษภาคม 2567 

 

2 นายธีรเดช  นันทะมีชัย 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

หลักสูตร “ไขปัญหาการปฏบิัติงานดา้นพสัดุ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท า
ร่าง TOR การบริหารสัญญา ข้อบกพร่องของ อปท. และหลักเกณฑ์การจ่ายเงนิ
สะสม (ใหม่) รวมทั้งการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬา การ
จัดกิจกรรมสาธารณะพร้อมเทคนิคการเบิกจ่ายงบประมาณในการช่วยเหลือ
ประชาชน พร้อมกรณีศึกษา”  

 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
อุดรธาน ี

29 – 31 มีนาคม 
2567 

 

3 นางล าใย  ค าสุนนัท ์
หัวหน้าส านักปลัด 

หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมในการยื่นของบประมาณตรงจากส านัก
งบประมาณของ อบต. และการใช้จ่ายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) และแนวทางการตรวจสอบและข้อทักท้วงของ 
สตง.”  

 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
อุดรธาน ี

23 – 25 
พฤษภาคม 2567 

 

4 นางสาวกัลชนา  พรมนิวาส 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

หลักสูตร “การปฏิบัติงานพัสดุในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
(e-GP) ระยะที่ 5” รุ่นที่ 10 

 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

14 – 16 
กุมภาพันธ์ 2567 

 

5 นายเอกพงษ์  พงษา 
ผู้อ านวยการกองชา่ง 

หลักสูตร “วิธีปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจา่ยเงินฯ ของ อปท. 
พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบ พ.ศ. 
2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน จัดประชุม ฝึกอบรม จัด
งาน/แข่งขนักีฬา และประเดน็ทีม่ักถูกทักท้วงทางด้านเรื่องการเงินการคลัง” 

 

ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

30 มกราคม – 1 
กุมภาพันธ์ 2567 

 

 
 

/ล าดบั... 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล/ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่ส าเร็จหลักสูตร หมายเหตุ 
6 นางสาวฐิตพิร  ธาตุวสิัย 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (NEW 
e-LAAS) การพิสูจนย์อดเงินสะสม ตาม ว4570 การวิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อตั้ง
หนี้ตารม ว3901 ว5144 การจัดท าฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเตรียมความพร้อม
ค านวณค่าเสื่อมราคา การจ าหน่ายสนิทรัพย์ การปรับปรุงรายการบัญชี ตาม 
สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)” รุ่นที่ 4 

 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

16 – 18 
กุมภาพันธ์ 2567 

 

7 นางสาวสุตชาดา  ดสีัตถา 
นักจัดการงานทั่วไป 

หลักสูตร “นักจัดการงานทั่วไป รุ่นที่ 27”  กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

11 – 31 
พฤษภาคม 2567 

 

 

8 นางสาวสุภาพร  อุตทะคะวาป ี
นักพัฒนาชุมชน 

หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานพฒันาชุมชนและการจัดสวัสดิการ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567” รุ่นที่ 4 

 

มหาวิทยาลยับูรพา 2 – 4 สิงหาคม 
2567 

 

9 นางสาวณัฐวดี  นามบปุผา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมในการยื่นของบประมาณตรงจากส านัก
งบประมาณของ อบต. และการใช้จ่ายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) และแนวทางการตรวจสอบและข้อทักท้วงของ 
สตง.”  

 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
อุดรธาน ี

23 – 25 
พฤษภาคม 2567 

 

10 จ่าเอกพลวัฒน์  สาศรีรัตน ์
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

หลักสูตร “การจัดการประชุมวชิาการการแพทย์ฉุกเฉินในองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับชาติ ครั้งที่ 8” 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดหนองคาย 
ร่วมกับสถาบนั
การแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ (สพฉ.) 

 

2 – 5  เมษายน 
2567 

 

11 นายเดช  บุญจนัทร ์
นายช่างโยธา 

หลักสูตร “วิธีปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจา่ยเงินฯ ของ อปท. 
พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบ พ.ศ. 
2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน จัดประชุม ฝึกอบรม จัด
งาน/แข่งขนักีฬา และประเดน็ทีม่ักถูกทักท้วงทางด้านเรื่องการเงินการคลัง” 

 

ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

30 มกราคม – 1 
กุมภาพันธ์ 2567 

 

/ล าดบั... 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล/ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่ส าเร็จหลักสูตร หมายเหตุ 
12 นางสาวสมปรารถนา พรหมสูตร 

นักวิชาการศึกษา 
หลักสูตร “การบันทึกบัญชี และการจัดท ารายงานทางการเงิน การเตรียมข้อมูล
ส าหรับการถ่ายโอนและบันทึกรายการเข้าสู่ระบบ New e-LAAS ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  

 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

22 – 24 มีนาคม 
2567 

 

13 นางสาวฐิญาดา  นนัทะมชีัย 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

หลักสูตร “เพิ่มทักษะการปฏิบตัิงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ก านนั 
ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพตา่งๆ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(ศึกษาดูงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”  

 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกชา้ง 

6 – 8 มีนาคม 
2567 

 

14 นางสาวปารวี  ค าพิสัย 
ครู 

หลักสูตร “เพิ่มทักษะการปฏิบตัิงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ก านนั 
ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพตา่งๆ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(ศึกษาดูงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”  

 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกชา้ง 

6 – 8 มีนาคม 
2567 

 

15 นางสุภาพร  สีหาคุณ 
ครู 

หลักสูตร “เพิ่มทักษะการปฏิบตัิงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ก านนั 
ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพตา่งๆ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(ศึกษาดูงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”  

 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกชา้ง 

6 – 8 มีนาคม 
2567 

 

16 นางสุมาลี  เอกวงษา 
ครู 

หลักสูตร “การบันทึกบัญชี และการจัดท ารายงานทางการเงิน การเตรียมข้อมูล
ส าหรับการถ่ายโอนและบันทึกรายการเข้าสู่ระบบ New e-LAAS ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  

 

มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 

22 – 24 มีนาคม 
2567 

 

17 นางสาวสวรรค์  โอคภูมิ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

หลักสูตร “ถอดบทเรียน แก้ไขปัญหาข้อบกพร่องเก่ียวกับการประชุมสภา
ท้องถิ่นและการบริหารกิจการสภาท้องถิ่นภายใต้ข้อบังคบัการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และฉบับแก้ไขใหม่ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 รวมถึง
บทบาทหนา้ที่สมาชิกสภาท้องถิน่และผูบ้ริหารท้องถิ่นในการพิจารณาข้อบัญญัติ
ท้องถิ่นและกรณีศึกษาที่เก่ียวขอ้ง”  

 

มหาวิทยาลยัทักษิณ 29 - 31 มีนาคม 
2567 

 

18 นางอมร  สุทธิอาศัย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 

หลักสูตร “การพัฒนาทักษะเดมิ (Upskill) เพิ่มเติมทักษะใหม่ (Reskill) ในงาน
พัฒนาชุมชนและการจัดสวสัดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2567” 

 

มหาวิทยาลยัสุโขทัย
ธรรมาธิราช  

15 – 17 ธันวาคม 
2566 

 

/ล าดบั... 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล/ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่ส าเร็จหลักสูตร หมายเหตุ 
19 นายสถิตย์  ชัยค าหาญ 

พนักงานขับรถยนต ์
หลักสูตร “เพิ่มทักษะการปฏิบตัิงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ก านนั 
ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพตา่งๆ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(ศึกษาดูงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”  

 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกชา้ง 

6 – 8 มีนาคม 
2567 

 

20 นายประสงค์  สลักษร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

หลักสูตร “การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีปา้ย ประจ าปี 2567 
และทบทวนการประเมินทีผ่ิดพลาด การเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องเพื่อใช้ในการ
เร่งรัดภาษีค้างช าระก่อนด าเนนิการยึด อายัด และขายทอดตลาด ขั้นตอนในการ
ปรับเป็นพนิัยของภาษปี้าย & ภาษีที่ดนิ และสิ่งปลูกสร้าง มีวธิีการด าเนินการ
อย่างไร เจ้าหนา้ที่ของรัฐผู้มีอ านาจปรับเป็นพินัยต้องปฏิบัติอยา่งไร” 

 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  

8 – 10 มีนาคม 
2567 

 

21 นายเสกสรร  บูรณะสุทธิ ์
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

หลักสูตร “วิธีปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจา่ยเงินฯ ของ อปท. 
พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายช่วยเหลือประชาชนตามระเบียบ พ.ศ. 
2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน จัดประชุม ฝึกอบรม  
จัดงาน/แข่งขันกีฬา และประเด็นที่มักถูกทักท้วงทางด้านเรื่องการเงินการคลัง” 

 

ม.ราชภัฎบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

30 มกราคม – 1 
กุมภาพันธ์ 2567 

 

22 นายอนชุา  สุกใส หลักสูตร “การจัดการประชุมวชิาการการแพทย์ฉุกเฉินในองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับชาติ ครั้งที่ 8” 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดหนองคาย 
ร่วมกับสถาบนั
การแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ (สพฉ.) 

 

2 – 5  เมษายน 
2567 

 

23 นางล าดวน  พันธ์ชัย 
ผู้ดูแลเด็ก 

หลักสูตร “เพิ่มทักษะการปฏิบตัิงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ก านนั 
ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพตา่งๆ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(ศึกษาดูงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”  

 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกชา้ง 

6 – 8 มีนาคม 
2567 

 

24 นางนริศรา  เศษสวย 
ผู้ดูแลเด็ก 

หลักสูตร “เพิ่มทักษะการปฏิบตัิงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ก านนั 
ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มเยาวชน กลุ่มอาชีพตา่งๆ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(ศึกษาดูงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”  

 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกชา้ง 

6 – 8 มีนาคม 
2567 

 

 /ล าดบั... 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล/ต าแหน่ง ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด วันที่ส าเร็จหลักสูตร หมายเหตุ 
25 นายอัมพร  อาจน์วงษา 

นักการภารโรง 
หลักสูตร “การจัดการประชุมวชิาการการแพทย์ฉุกเฉินในองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับชาติ ครั้งที่ 8” 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดหนองคาย 
ร่วมกับสถาบนั
การแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ (สพฉ.) 

 

2 – 5  เมษายน 
2567 

 

26 นายสมบัติ  ใสสะอาด 
คนงาน 

หลักสูตร “การจัดการประชุมวชิาการการแพทย์ฉุกเฉินในองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับชาติ ครั้งที่ 8” 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดหนองคาย 
ร่วมกับสถาบนั
การแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ (สพฉ.) 

 

2 – 5  เมษายน 
2567 

 

27 นายถาวร  ศรีชมภ ู
คนงาน 

หลักสูตร “การจัดการประชุมวชิาการการแพทย์ฉุกเฉินในองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับชาติ ครั้งที่ 8” 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดหนองคาย 
ร่วมกับสถาบนั
การแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ (สพฉ.) 

 

2 – 5  เมษายน 
2567 

 

28 นายศักดา  สิงห์ศิลป ์ หลักสูตร “การจัดการประชุมวชิาการการแพทย์ฉุกเฉินในองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับชาติ ครั้งที่ 8” 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดหนองคาย 
ร่วมกับสถาบนั
การแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ (สพฉ.) 

 

2 – 5  เมษายน 
2567 

 

 
   
 
 
 


