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ค าน า 

 
 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย ได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่
เหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่เพ่ิม
มากขึ้น ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 ตลอดจนให้ความส าคัญในการก าหนดต าแหน่ง โดยค านึงถึงภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากของงาน คุณภาพของงาน ปริมาณงาน 
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบการใช้ต าแหน่งให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคล ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2566 และ
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2566 (มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป) นั้น 
  เนื่องจากพ้ืนที่ในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ประสบปัญหา
อัคคีภัย วาตภัยและอุทกภัย บ่อยครั้ง ท าให้อัตราก าลังในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยไม่สอดคล้องกับ
ปริมาณงาน เพ่ือให้อัตราก าลังของแต่ละส่วนราชการเป็นไปตามโครงสร้าง ตามหนังสือส านักงาน ก.อบต.      
ที่ มท 0809.2/ว 143 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 ท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง จึงได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568) ขึ้น  
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
(ปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย  
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

 ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558      
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ข้อ ๕ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด ) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง
ของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน          
ส่วนต าบล (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล       
(ก.อบต.) ก าหนด 

 

 ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม 
๒๕๔๕ ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล      
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 

 ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่ได้
ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตาม ข้อ ๑.๑ และตามประกาศก าหนด ตามข้อ ๑.๒ ซึ่งคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุม คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที ่๙/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๒๓ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย ในฐานะประธาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย  ได้ลงนาม เมื่อวันที่ ๒๔ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งลูกจ้างว่า จะมีต าแหน่งใด 
ในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของลูกจ้าง 
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยให้จัดท าและก าหนดรวมไว้ในแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล และเสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ การก าหนดต าแหน่งลูกจ้าง          
ให้ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน 
และปริมาณงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล 

 

 1.4  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและ 

/กิจการ... 
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กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 28 
มกราคม พ.ศ. 2564 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2563 ลงวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่
เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานที่
เพ่ิมข้ึน  
 

 1.5  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2558 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 กันยายน 2558 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ที่ มท 0809.4/ว2121 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 แจ้งให้ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานศึกษา (โรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 

 1.6  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
หนองคาย เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างเป็นระยะเวลาสามปี เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง 
และการใช้ต าแหน่งพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล แล้วเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้จัดท าและก าหนดรวมไว้ในแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 

 

 1.7 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดหนองคาย ในการประชุม ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2566 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 19 
กันยายน 2566 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป     

 

    1.8 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร 
จังหวัดหนองคาย จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 (ปรับปรุง ครั้งที่ 
1 พ.ศ. 2568) ขึ้น เพ่ือให้อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานและปริมาณงานที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งยังสามารถ
ตรวจสอบการใช้ต าแหน่งให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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2. วัตถุประสงค์ 
 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 

  2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
คอกช้าง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุง 
ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568) 

 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

(ปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล     
คอกช้างเป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/หัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการ
และเลขานุการ และพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  เห็นสมควรให้
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568) โดย
ให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ เป็นไปตามแนวทางที่ปรากฏอยู่ในคู่มือการจัดท าหรือการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 

 

 ๓.๑  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล     
คอกช้างตามกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง เพ่ือให้การด าเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตาม
หน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานใน
ปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หาก
ลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว 
อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมใน
เรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 

 ๓.๒  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

 ๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณาเพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 

            3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภทเพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 

/3.3.2 การจัดสรร... 
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            3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการ

ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิด
จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังพนักงาน
ส่วนต าบลในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ 
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 

 ๓.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลในการ
ปฏิบัติงาน ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดี ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น งานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภท ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการ จะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ ในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่า งานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

 

 3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง เป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด  

 

  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
            3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไป จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
         3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
 

/3.6.3 ความคิด... 
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         3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกัน น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 

  3.8  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง มีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกคน โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
         การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลด
จ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง          ที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน    
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงการปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่น 
ก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้ เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ สามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าว จะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
      -  การใช้ข้อมูลที่หลากหลาย จะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ หาก
จะต้องมกีารเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
      -  การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
      -  การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/
ลดลง  

 
 
 

/4. สภาพปัญหา... 
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4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปรับปรุง ครั้งที่ 1 

พ.ศ. 2568) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง มีความครบถ้วน ถูกต้อง สามารถด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่             
ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

 

  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
  4.1 สภาพทั่วไป 

       (1) ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ตั้งอยู่เลขที่ 111 หมู่ที่ 9 ต าบลคอกช้าง   
อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 43100 โทรศัพท์ 0-4241-9074 โทรสาร 0-4241-9222 

       (2) เนื้อที่ องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 36  ตาราง
กิโลเมตร หรือ 36,862 ไร่ มีระยะห่างจากอ าเภอสระใคร ประมาณ 2  กิโลเมตร ระยะห่างจากจังหวัด
หนองคาย ประมาณ 27 กิโลเมตร สามารถเดินทางโดยรถยนต์ 

       (3) ภูมิประเทศ 
ทิศเหนือ จด ต าบลสระใคร  อ าเภอสระใคร   จังหวัดหนองคาย 
ทิศตะวันออก จด อ าเภอเพ็ญ   จังหวัดอุดรธานี  
ทิศใต้  จด อ าเภอเพ็ญ     จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันตก จด ต าบลบ้านฝาง     อ าเภอสระใคร  จังหวัดหนองคาย 
      (4) จ านวนหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง มีจ านวน 13 หมู่บ้าน  ดังนี้  
หมู่ที่ 1 บ้านคอกช้าง 

  หมู่ที่ 2 บ้านดงแสนแผง 
  หมู่ที่ 3  บ้านดงหลี่ 

    หมู่ที่ 4  บ้านนาทราย 
  หมู่ที่ 5  บ้านเหมือดแอ่ 
  หมู่ที่ 6  บ้านนากอ 
  หมู่ที่ 7  บ้านสมสะอาด 
  หมู่ที่ 8  บ้านดงมุข 
  หมู่ที่ 9  บ้านใหม่เอราวัณ 
  หมู่ที่ 10 บ้านโนนเชียงคูณ 
  หมู่ที่ 11 บ้านพลายงาม 
  หมู่ที่ 12 บ้านโพธิ์กลาง 
  หมู่ที่ 13 บ้านโนนธาตุ 
 
 
 
 
 

/(5) ประชากร... 
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      (5) ประชากร องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 6,637 คน 
แยกเปน็ ชาย 3,272 คน หญิง 3,365 คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 184 คน / ตร.กม. แยกรายหมู่บ้านไดด้ังนี้ 

 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ชาย หญิง รวม จ านวนครัวเรือน หมายเหตุ 
1 บ้านคอกช้าง 302 263 565 184  
2 บ้านดงแสนแผง 106 122 228 99  
3 บ้านดงหลี่ 181 165 346 112  
4 บ้านนาทราย 191 210 401 139  
5 บ้านเหมือดแอ่ 427 443 870 303  
6 บ้านนากอ 248 238 486 156  
7 บ้านสมสะอาด 189 208 397 153  
8 บ้านดงมุข 285 279 564 182  
9 บ้านใหม่เอราวัณ 287 301 588 201  

10 บ้านโนนเชียงคูณ 251 265 516 152  
11 บ้านพลายงาม 374 401 775 239  
12 บ้านโพธิ์กลาง 200 219 419 130  
13 บ้านโนนธาตุ 231 251 482 135  

รวมทั้งสิ้น 3,272 3,365 6,637 2,185  
 

ข้อมูล : ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ส านักบริหารทะเบียน อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 
 

4.2 สภาพทางเศรษฐกิจ 
        (1) อาชีพ ประชากรในพ้ืนที่ต าบลคอกช้าง มีอาชีพจ าแนกได้ดังนี้ 
    - เกษตรกรรม  1,706  ครัวเรือน 
    - เลี้ยงสัตว์/ประมง  20  ครัวเรือน 
    - ค้าขาย  50  ครัวเรือน 
    - รับจ้าง (ใช้แรงงาน)  97  ครัวเรือน 
    - รับราชการ  30  ครัวเรือน 
    - อาชีพอ่ืนๆ  282  ครัวเรือน 
         (2) หน่วยธุรกิจในเขตพื้นที่ 

 - ปั๊มน้ ามันขนาดเล็ก  -  แห่ง 
 - อู่ซ่อมรถยนต์  2  แห่ง 
 - อู่ซ่อมรถจักรยานยนต์  3  แห่ง 
 - โรงสีข้าว (ขนาดเล็ก)  12  แห่ง 
 - ร้านอาหารขนาดเล็ก  13  แห่ง 
 
 
 
 

 /4.3 สภาพ... 
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         4.3 สภาพทางสังคม  
               (1) การศึกษา 

    - โรงเรียนประถมศึกษา  1  แห่ง 
    - โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  3  แห่ง 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  3  แห่ง  
                         (2) สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

   - วัด  10  แห่ง 
   - ส านักสงฆ ์ 10  แห่ง 
        (3) การสาธารณสุข 
   - โรงพยาบาลประจ าต าบล/หมู่บ้าน  1  แห่ง 

    - อัตรามีและการใช้ส้วมราดน้ า  100 % 
 - มีการจัดตั้ง อ.ส.ม.ทุกหมู่บ้าน  100 % 
 - มีถังขยะเปียกลดโลกร้อน ทุกครัวเรือน  100 % 

        (4) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 - สถานีต ารวจชุมชน  1  แห่ง 
 - อปพร.  20  คน 

 

         4.4 การบริการพื้นฐาน 
          (1) การคมนาคม  

 - ถนนสายหลักท่ีใช้ติดต่อกับอ าเภอที่ลาดยางแล้ว  1  สาย 
 - ถนนภายในหมู่บ้านพื้นคอนกรีต  61  สาย 

    - ถนนลูกรัง  35  สาย 
                        (2) การโทรคมนาคม 
                                - ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข  1  แห่ง 
       (3)  การไฟฟ้า 
    - มีไฟฟ้าใช้ครบทั้ง  13  หมู่บ้าน 

      (4) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
    - ล าน้ า ล าห้วย  8  สาย 
    - บึง หนอง และอ่ืน ๆ  6  แห่ง 
       (5)  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  
    - ฝาย  15  แห่ง 
    - บ่อน้ าตื้น  20  แห่ง 
    - บ่อน้ าโยก  28  แห่ง 
    - บ่อน้ าประปาประจ าหมู่บ้าน  7  แห่ง 
                  - ประปาประจ าหมู่บ้านขนาดใหญ่  2  แห่ง 
 
 
 

/4.5 ศักยภาพ... 
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          4.5  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
          (1) พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง จ านวน  45  คน 
ประกอบด้วย 

 
 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

  การศึกษา   รวม 
(คน) สูงกว่า ป.ตรี ป. ตรี อนุปริญญา/

อาชีวศึกษา 
มัธยมศึกษา ประถม 

ศึกษา 
ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
ส านักปลัด อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

1 
1 
 

6 
4 
9 

1 
 - 
 

4 
- 
- 

 - 
1 
 

2 
1 
1 

 - 
 - 
 
- 
2 
2 

 - 
 - 
 
- 
1 
4 

 - 
- 
 
- 
- 
2 

1 
1 
 

6 
4 
9 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
3 
2 
1 

 
1 
- 
- 

 
1 
1 
- 

 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
3 
2 
1 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
2 
3 
3 

 
- 
- 
- 

 
 2 
- 
- 

 
- 
3 
1 

 
- 
- 
2 

 
- 
- 
- 

 
2 
3 
3 

กองการศึกษาฯ 
พนักงานส่วนต าบล 
ครู  (ถ่ายโอนฯ) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ถ่ายโอนฯ) 

 
1 
5 
 

4 

 
1 
2 
 
- 

 
- 
3 
 

4 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
1 
5 
 

4 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 

- - - - - - - 

รวม 45 8 18 11 6 2 45 
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       (2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง จ านวน  17  คน      

 
 

ส่วน / ต าแหน่ง 
 

จ านวน 
(คน) 

  การศึกษา   รวม 
(คน) สูงกว่า ป.ตรี ป. ตรี อนุปริญญา/

อาชีวศึกษา 
มัธยมศึกษา ประถม 

ศึกษา 
คณะผู้บริหาร 
นายก อบต. 
รองนายก อบต. 
เลขานุการนายก อบต. 

 
1 
2 
1 

 
1 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 

 
- 
1 
1 

 
- 
- 
- 

 
1 
2 
1 

สมาชิกสภาอบต. 
ประธานสภา อบต. 
รองประธานสภา อบต. 
เลขานุการสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. 

 
1 
1 
1 

10 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
8 

 
- 
- 
1 
2 

 
1 
1 
1 

10 

รวม 17 1 - 1 12 3 17 

 
          4.6 ศักยภาพของชุมชน 

           กลุ่มอาชีพ 
        - กลุ่มพัฒนาอาชีพเพาะเห็ดนางฟ้า  1  กลุ่ม (ม.12) 
        - กลุ่มพัฒนาอาชีพเลี้ยงสุกร   1  กลุ่ม (ม.7) 
        - กลุ่มปลูกมะเขือเทศ   2  กลุ่ม (ม.2 ,ม.9) 
        - กลุ่มเพาะเห็ดขอนขาว   1  กลุ่ม (ม.5) 
        - กลุ่มเลี้ยงไก่พ้ืนเมือง   1  กลุ่ม (ม.13) 
        - กลุ่มทอผ้ามัดหมี่    1  กลุ่ม (ม.11) 
        - กลุ่มเลี้ยงโคกระบือ    1  กลุ่ม (ม.4)  
        - กลุ่มเลี้ยงปลาในบ่อดิน   3  กลุ่ม (ม.3 ,ม.6 ,ม.8) 

     กลุ่มออมทรัพย์ 
        - ออมทรัพย์ (ร้านค้าชนบท)   1  กลุ่ม (ม.9) 
        - ออมทรัพย์ (ศูนย์สาธิตตลาด)  1  กลุ่ม (ม.9) 
 - ออมทรัพย์ (เพ่ือการผลิตปุ๋ยอินทรีย์)  1  กลุ่ม (ม.9) 
 

          4.7 จุดเด่นของพ้ืนที่ 
                 เขตต าบลคอกช้าง มีหนองน้ าและล าห้วยหลายแห่ง เหมาะส าหรั บเลี้ยงสัตว์ ท า
การเกษตร ปลูกป่าชุมชน สวนสาธารณะ และจัดตั้งโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 
 

                             4.8 สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
        1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
 

/1.1 ปัญหา... 
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               1.1 ปัญหาการคมนาคมภายในหมู่บ้านระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
    1.2 ปัญหาระบบประปาหมู่บ้าน ประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
    1.3 ปัญหาไม่มีโทรศัพท์ใช้ในครัวเรือน 
    1.4 ปัญหาโทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอ 
    1.5 ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะมีไม่เพียงพอ 
    1.6 ปัญหาไฟฟ้ามีไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
        2. ด้านเศรษฐกิจ 

    2.1 ปัญหาต้นทุนการผลิตสูงและคุณภาพการผลิตไม่ด ี
    2.2 ปัญหาขาดการรวมกลุ่ม ไม่มีอ านาจต่อรองที่เข้มแข็ง 
    2.3 ปัญหาขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
    2.4 ปัญหาขาดการส่งเสริมการผลิตสินค้างทางการเกษตร 
    2.5 ปัญหาเศรษฐกิจตกต่ าเป็นเหตุให้ประชาชนว่างงาน 
    2.6 ปัญหาการประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

        3. ด้านสังคม 
    3.1 ปัญหายาเสพติด 
    3.2 ปัญหาชุมชนขาดความเข้มแข็ง ขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
    3.3 ปัญหาขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    3.4 ปัญหาครอบครัวและปัญหาความยากจน 
    3.5 ปัญหาการอพยพเคลื่อนย้ายแรงงาน 
    3.6 ปัญหาผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

        4. ด้านการเมืองการบริหาร 
    4.1 ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
    4.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
    4.3 ปัญหาในด้านการเปลี่ยนแปลง กฎหมายในการปฏิบัติงาน 
    4.4 ปัญหาขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างมีจิตส านึก 
    4.5 ปัญหารายได้มีไม่เพียงพอที่จะพัฒนาต าบลให้ครบทุกด้านอย่างทั่วถึง 

        5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.1 ปัญหาจากจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.2 ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ 
    5.3 ปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 
                             6. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    6.1 ปัญหาการพัฒนาคุณภาพของเด็กก่อนวัยเรียนและในวัยเรียน 
    6.2 ปัญหาการขาดความรู้รักสามัคคีตามหลักศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของชุมชน 
    6.3 ปัญหาขาดศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ าหมู่บ้าน 

        7. ด้านแหล่งน้ า 
    7.1 ปัญหาขาดแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
 

 
/7.2 ปัญหา... 
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    7.2 ปัญหาขาดน้ าเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง 
    7.3 ปัญหาแหล่งน้ าตื้นเขินจัดเก็บน้ าไม่ได้ 
    7.4 ปัญหาแหล่งน้ าไม่ได้รับการพัฒนาและบ ารุงรักษา 
    7.5 ปัญหาขาดความรู้ขาดจติส านึกในการใช้น้ าให้เกิดประโยชน์ 

        8. ด้านสาธารณสุข 
    8.1 ปัญหาโรคเอดส์ 

  8.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
    8.3 ปัญหาไข้เลือดออก 
    8.4 ปัญหาการให้บริการด้านสุขภาพและอนามัย 
    8.5 ปัญหาข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 

  4.9 ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน 
        1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    1.1 ก่อสร้างถนนคอนกรีต ถนนลูกรัง หรือถนนลาดยางภายในหมู่บ้าน ระหว่าง
หมู่บ้านและระหว่างต าบล 

    1.2 ก่อสร้างระบบประปาและจัดหาน้ าประปาบริการให้กับประชาชน 
    1.4 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
    1.5 ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า 

        2. ด้านเศรษฐกิจ 
    2.1 ส่งเสริมสนับสนุนเทคโนโลยีทางการเกษตรเพื่อลดต้นทุนและพัฒนาผลิตผล 
    2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มเพ่ือการเกษตร 
    2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน 

        3. ด้านสังคม 
    3.1 แก้ปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิต 
    3.2 สร้างชุมชนให้เข้มแข็งโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    3.3 แก้ปัญหาความยากจนและปัญหาครอบครัวแตกแยก 
    3.4 แก้ปัญหาการว่างวานและอพยพเคลื่อนย้ายแรงงาน 
    3.5 พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

        4. ด้านการเมืองการบริหาร 
4.2  เพ่ิมอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจหน้าที่ เพ่ือการพัฒนาต าบลในทุกๆ ด้าน 

    4.2 เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

4.3 จัดหาพาหนะอุปกรณ์เครื่องมือให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
    4.4 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    4.5 รัฐควรกระจายอ านาจและจัดสรรรายได้ให้มากกว่านี้ 

4.6 บริหารงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 

 

/5. ด้านทรัพยากร... 
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         5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    5.1 คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.2 แก้ไขปัญหาบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ 
    5.3 แก้ไขปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 

         6. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    6.1 ให้การสนับสนุนดูแลคุณภาพชีวิตเด็กก่อนวัยเรียนและในวัยเรียน 
    6.2 ส่งเสริมบ ารุงรักษา จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น 
    6.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน ให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ

ห้องสมุดชุมชน 
        7. ด้านแหล่งน้ า 

    7.1 จัดหาแหล่งน้ าและพัฒนาแหล่งน้ าเดิมให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร 

    7.2 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
         8. ด้านสาธารณสุข 

    8.1 ป้องกันโรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก โรคฉี่หนู และโรคติดต่อ 
    8.2 ป้องกันและแก้ปัญหาการระบาดของยาเสพติด 
    8.3 ส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุขและอนามัยให้ทั่วถึง 
    8.4 ส่งเสริมการให้ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัยให้กับประชาชน 
    8.5 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนโดยการออกก าลังกาย 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/5. ภารกิจ... 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบรหิารส่วน
ต าบลคอกช้าง จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างยังได้เน้นให้คน
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัด
ให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลใช้
เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจ
ให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจไ ด้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
 

  5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
2. ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
3. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
4. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
5. การสาธารณูปโภค และก่อสร้างอ่ืน 
6. การสาธารณูปโภค 

 

  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
        1. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 2. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 3. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
        4. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  5. การจัดให้มีและการบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  6. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 

/7. การสาธารณสุข... 
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  7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 8. การส่งเสริมกีฬา 

 

           5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สิน อันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน การรักษา

ความ   ปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
  4. การผังเมือง 
  5. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  6. การควบคุมอาคาร 
  7. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  8. จัดให้มี และการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  9. การควบคุมอาคาร 
  10. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน และรักษา

ความปลอดภัย และทรัพย์สิน 
 

                    5.4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

  1. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  3. ให้มีและส่งเสริมเกษตร และกิจการสหกรณ์ 
  4. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  5. ให้มีตลาด 
  6. การท่องเที่ยว 
  7. กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ 
  8. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
  9. การพาณิชยกรรม และการส่งเสริมการลงทุน 
  10. ให้มีท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 

 

            5.5 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้

  1. บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  2. การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
  3. การจัดการศึกษา 
  4. การส่งเสริมการกีฬา 
 
 
 

/5.6. ด้านการบริการ... 
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           5.6 ด้านการบริหารการจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
  3. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
  4. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  5. การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
  6. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

 

 5.7 ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติ ภารกิจของส่วนราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

  2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  3. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
  4. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 

  เมื่อด าเนินการตามภารกิจ ทั้ง 7 ด้านแล้วสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
คอกช้าง และสามารถตอบสนองความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนต าบลคอกช้าง ตามข้อ 4 
ได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้การด าเนินการตามภารกิจทั้ง 7 ด้าน ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างจะค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนเป็นที่ตั้ง โดยประสานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
1. ด้านปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
4. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ภารกิจรอง 
1. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
2. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

/7. สรุปปัญหา... 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส านัก      
3 กอง และ 1 หน่วย ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วย
ตรวจสอบภายใน ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวน 22 อัตรา (มีคนครอง 14 อัตรา       
ว่าง 8 อัตรา) พนักงานครู (ถ่ายโอน) จ านวน 5 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ จ านวน 8 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีทักษะ จ านวน 5 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 13 อัตรา รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 53 อัตรา 

   ตามหนังสือจังหวัดหนองคาย ที่ นค 0023.2/495 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2568 แจ้งให้
องค์การบริหารส่วนต าบลที่ประสงค์จะท าการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- 2569 ปรับปรุงในเดือนเมษายน 2568 จัดส่งเอกสารเป็นรูปเล่ม จ านวน 8 เล่ม ภายในวันที่ 9 เมษายน 
2568 เพ่ือตรวจสอบและเสนอคณะอนุกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองฯ พิจารณาในวันที่ 18 เมษายน 
2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย และขอให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไปชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปีฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ ทราบ เพ่ือประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบ ส าหรับเอกสารเฉพาะรายการ
วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง ภาระค่าใช้จ่าย แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการ และบัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่ง 
จ านวน 30 ชุด ส่งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดหนองคาย ภายในวันที่ 22 เมษายน 2568 
 

   ประกอบกับแนวทางปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
(แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 143 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563) ข้อ 2 การก าหนด
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ให้ก าหนดส่วนราชการเป็นส านัก/กอง ระดับต้น หรือ
ระดับกลาง โดยให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิ จการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 
2563 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 โดยการก าหนด
ส านัก/กอง ให้ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น เป็นหัวหน้าส่วนราชการ ส าหรับส่วนราชการที่เป็น
ส านัก/กอง ระดับต้น ให้ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในสายงานผู้ปฏิบัติไม่น้อยกว่า จ านวน 3 อัตรา 
โดยให้มีต าแหน่งประเภทวิชาการ อย่างน้อย จ านวน 1 อัตรา กรณีจะก าหนดฝ่าย/กลุ่มงาน ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลประเภทสามัญให้สามารถก าหนดฝ่าย/กลุ่มงาน ได้ ไม่เกินจ านวน 2 ฝ่าย/กลุ่มงาน หรือ 1 ฝ่าย      
1 กลุ่มงาน ส าหรับการก าหนดฝ่าย ให้ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นเป็นหัวหน้าฝ่าย             
(นักบริหารงาน...ระดับต้น) กรณีจะก าหนดเป็นกลุ่มงานจะต้องมีผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน โดยต าแหน่งประเภทวิชาการที่จะก าหนดเป็นหัวหน้ากลุ่มงานนั้นต้องเป็น
ต าแหน่งที่สอดคล้องกับภารกิจของกลุ่มงานนั้นด้วย ทั้งนี้ ฝ่าย/กลุ่มงาน ให้ก าหนดต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ   
ไม่น้อยกว่า จ านวน 2 อัตรา โดยให้มีต าแหน่งประเภทวิชาการอย่างน้อย จ านวน 1 อัตรา 
 

/คู่มือ... 
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 คู่มือการจัดท าหรือการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.2/ว 36 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 ข้อ 4.5 วรรคสอง ทั้งนี้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่ง ให้ก าหนด
ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 อัตรา และจะสามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งได้ก็ต่อเมื่อ
ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณจากส านักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แล้วแต่
กรณี และข้อ 13 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี กรณีแผนอัตราก าลัง 3 ปี อยู่ระหว่างประกาศใช้บังคับ 
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเหตุผลความจ าเป็นและประสงค์จะด าเนินการเกี่ยวกับการก าหนดส่วน
ราชการ การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ การปรับประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงระดับ
ต าแหน่ง การก าหนดต าแหน่งเพ่ิม การยุบเลิกต าแหน่ง หรือการอ่ืนใดที่กระทบต่อแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอเรื่องขอความเห็นชอบต่อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมือง
พัทยา แล้วแต่กรณี และให้จัดท าเป็นประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทุกครั้ง โดยระบุว่าเป็นการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ครั้งที่เท่าใดให้ชัดเจน เช่น ประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2567 - 2569 ครั้งที่ ... และ 

 

 แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดหนองคาย ในการประชุม ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2566 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 19 
กันยายน 2566 มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป     
 

  เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้
อัตราก าลังไม่สอดคล้องกับภาระงาน ที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง จึงมีมติเป็น  
เอกฉันท์ เห็นชอบ ดังนี้ 
  ก าหนดเพิ่ม  
      1. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา (ส านักปลัด) 
 2. นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
 เปลี่ยนชื่อ พนักงานจ้างทั่วไป 
 1. ส านักปลัด 
     (1) เดิม ต าแหน่ง พนักงานขับรถน้ าอเนกประสงค์ แก้ไขเป็น พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) จ านวน 1 อัตรา 
     (2) เดิม ต าแหน่ง พนักงานขับรถขยะ แก้ไขเป็น พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถ
ขยะ) จ านวน 1 อัตรา 
  
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง จึงมี
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนด
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.๒๕6
๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ รวมถึงกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

/8.1 โครงสร้าง... 
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 8.1 โครงสร้างส่วนราชการ 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 - งานสารบรรณ 
 - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
 - งานเลือกตั้ง 
 - งานตรวจสอบภายใน 
 - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 - งานทะเบียนพาณิชย์ 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
 - งานขอก าหนดต าแหน่ง 
 - งานระบบการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย 
 - งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - งานเลื่อนระดับต าแหน่ง 
 - งานสอบวินัยข้าราชการ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวิชาการ 
 - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 - งานงบประมาณ 
1.4 งานนิติการ 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
 - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 - งานระเบียบการคลัง 
 - งานข้อบัญญัติ อบต. 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานอ านวยการ อปพร. 
 - งานป้องกันสาธารณภัย 
 - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
 - งานกู้ภัย 

1.ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
 - งานสารบรรณ 
 - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
 - งานเลือกตั้ง 
 - งานตรวจสอบภายใน 
 - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 - งานทะเบียนพาณิชย์ 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
 - งานขอก าหนดต าแหน่ง 
 - งานระบบการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย 
 - งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - งานเลื่อนระดับต าแหน่ง 
 - งานสอบวินัยข้าราชการ 
1.3 งานนโยบายและแผน 
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวิชาการ 
 - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 - งานงบประมาณ 
1.4 งานนิติการ 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
 - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 - งานระเบียบการคลัง 
 - งานข้อบัญญัติ อบต. 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานอ านวยการ อปพร. 
 - งานป้องกันสาธารณภัย 
 - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
 - งานกู้ภัย 

 

 
 
 
 

/โครงสร้าง... 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
 - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 - งานรักษาความสะอาด ควบคุมและจัดการ 
   คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 - งานควบคุมโรคต่างๆ 
1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
 - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
 - งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
 - ส่งเสริมปศุสัตว์ 
1.8 งานสวัสดิการสังคม 
 - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 - งานสังคมสงเคราะห์ 
 - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
1.9 งานกิจการสภา 
 - งานเกี่ยวกับระเบียบ ฯ การประชุม 
 - งานก าหนดการประชุมสามัญ วิสามัญ 
 - งานติดตามผลตามมติที่ประชุมสภา 
 - งานเลือกตั้งเก่ียวกับสภา ฯ 
 - งานส่งเสริมความรู้แก่สมาชิกสภา ฯ 
2.กองคลัง 
2.1 ฝ่ายงานการเงินและบัญชี 
 - งานการเงิน 
 - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนารายได ้
 - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 - งานพัฒนารายได ้
 - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 

1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
 - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 - งานรักษาความสะอาด ควบคุมและจัดการ 
   คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 - งานควบคุมโรคต่างๆ 
1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
 - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
 - งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
 - ส่งเสริมปศุสัตว์ 
1.8 งานสวัสดิการสังคม 
 - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 - งานสังคมสงเคราะห์ 
 - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
1.9 งานกิจการสภา 
 - งานเกี่ยวกับระเบียบ ฯ การประชุม 
 - งานก าหนดการประชุมสามัญ วิสามัญ 
 - งานติดตามผลตามมติที่ประชุมสภา 
 - งานเลือกตั้งเก่ียวกับสภา ฯ 
 - งานส่งเสริมความรู้แก่สมาชิกสภา ฯ 
2.กองคลัง 
2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
 - งานการเงิน 
 - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนารายได ้
 - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 - งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
 - งานพัสดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
   ยานพาหนะ 
3.กองช่าง 
3.1 ฝ่ายงานแบบแผนและก่อสร้าง 
 - งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน         
   ทางระบายน้ าและโครงสร้างพื้นฐานอ่ืนๆ  
 - งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ 
 - งานระบบข้อมูลแผนที่เส้นทางคมนาคม 
 - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
   ยานพาหนะ    
3.2 งานควบคุมอาคาร 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
   ประปา 
 - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายน้ า 
 - งานตกแต่งสถานที ่
3.4 งานผังเมือง 
 - งานส ารวจและแผนที่ 
 - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 
 - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
4.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา  
 - งานแผนและวิชาการ 
 - งานการศึกษาปฐมวัย 
 - งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
 - งานพัสดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
   ยานพาหนะ 
3.กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
 - งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน         
   ทางระบายน้ าและโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ  
 - งานก่อสร้างและบูรณะโครงการพิเศษ 
 - งานระบบข้อมูลแผนที่เส้นทางคมนาคม 
 - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
   ยานพาหนะ    
3.2 งานควบคุมอาคาร 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
   ประปา 
 - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายน้ า 
 - งานตกแต่งสถานที่ 
3.4 งานผังเมือง 
 - งานส ารวจและแผนที่ 
 - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 
 - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
4.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา  
 - งานแผนและวิชาการ 
 - งานการศึกษาปฐมวัย 
 - งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 
 
 

/โครงสร้าง... 
 
 



-23- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
 - งานบริหารทั่วไป   
4.3 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 - งานติดตามประเมินผลกีฬาเยาวชน 
 - งานพัฒนาเทคนิคการกีฬา 
 - งานจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน ประชาชน 
 - งานส ารวจสถิติเด็กและเยาวชนด้านกีฬา 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ 
   เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ 
   จ่ายเงินทุกประเภท  
 - ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี 
 - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  
   การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สิน  
 - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ 
   ด าเนินงานตามแผนงาน 
 - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
 - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
   แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วย 
   รับตรวจและเก่ียวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   และท่ีได้รับมอบหมาย 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
 - งานบริหารทั่วไป   
4.3 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 - งานติดตามประเมินผลกีฬาเยาวชน 
 - งานพัฒนาเทคนิคการกีฬา 
 - งานจัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน ประชาชน 
 - งานส ารวจสถิติเด็กและเยาวชนด้านกีฬา 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 - งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ 
   เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ 
   จ่ายเงินทุกประเภท  
 - ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี 
 - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  
   การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
 - งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สิน  
 - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ 
   ด าเนินงานตามแผนงาน 
 - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
 - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
   แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วย 
   รับตรวจและเก่ียวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   และท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดท า
กรอบโครงสร้างอัตราก าลัง โดยได้ท าการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการ การใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้างในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้างเป็นจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อ
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้างด้วย ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูล ลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
ดังนี้ 

/กรอบ... 
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 กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568 )  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 

  

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราก าลังทีค่าดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) 1 1 1 1 - - -   
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น) 1 1 1 1 - - -   
 ส านักปลัด อบต.                 

3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ต้น) 1 1 1 1 - - -   
4 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
5 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
8 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) - - 1 1 - +1 - ว่าง 
9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

10 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

11 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -   
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   
14 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทัว่ไป                 
15 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถน้ าอเนกประสงค์)  1 1 1 1 - - -  
16 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)  1 1 1 1 - - -  
17 คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -  

18 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  

19 คนงาน 3 3 3 3 - - -   
 กองคลัง                 

20 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ต้น) 1 1 1 1 - - -   
21 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ต้น) 1 1 1 1 - - -  

22 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
23 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

24 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -   
 พนักงานจ้างทั่วไป                 

27 คนงาน 1 1 1 1 - - -   
 รวม (1) 30 30 31 31 - +1 -  

 

 
 
 

/ที่... 
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ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

 อัตราก าลังทีค่าดว่าจะต้องใช ้
  ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า เพ่ิม/ลด  หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองช่าง                 
28 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ต้น) 1 1 1 1 - - -   
29 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ต้น) 1 1 1 1 - - -   ว่าง ก.อบต.สรรหา 

30 นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ว่าง 
31 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                  

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
33 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -   
34 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -   
 พนักงานจ้างทั่วไป                 

35 คนงาน 3 3 3 3 - - -   
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                 

36 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ต้น) 1 1 1 1 - - -  ว่าง ก.อบต.สรรหา 

37 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
38 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) - - 1 1 - +1 - ว่าง 
39 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ว่าง 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านคอกช้าง                 

40 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - -  รอการจัดสรร* 
41 ครู   2 3 3 3 +1 - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ          
42 ผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 1 +1 - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านเหมือดแอ่                 

43 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - -    รอการจัดสรร* 
44 ครู   1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                  
45 ผู้ดูแลเด็ก  2 2 2 2 - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วัดโพธิ์ศรีสมพร                 

46 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - -  รอการจัดสรร* 
47 ครู  1 1 1 1 - - -   
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                  

48 ผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน         

49 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 รวม (2) 19 26 27 27 +7 +1 -   
 รวม (1) + (2) 49 56 58 58 +7 +2 -   

                      

     * ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะสามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณ
จากส านักงบประมาณหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แลว้แต่กรณี 
 
 
 

/9. ภาระค่าใช้จ่าย... 
 



 

 
 

 
 

 
 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่ 

  

 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้ง 

หมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

ค่าใช่จ่ายรวม (4) หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง (2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

1 ปลัด อบต. (นกับริหารงานทอ้งถิน่) กลาง 1 1 568,560 168,000 1 1 1  -  -  - 19,560 19,920 20,400 756,120  776,040  796,440  (47,380) 
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1  -  -  - 15,480 16,080 16,680 540,600  556,680 573,360 (40,260) 

  ส านกัปลดั อบต.                                     

3 หัวหน้าส านกัปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)  ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 (38,520) 

4 นักจดัการงานทั่วไป  ปก./ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 (33,000) 

5 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 226,080 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840) 

6 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 245,280 0 1 1 1  -  -  - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 (20,440) 

7 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 222,240 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18,520) 

8 นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 - 0 0 0 1 1 - +1 - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 ว่าง 

9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ปง./ชง. 1 1 399,720 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,200 413,160 426,480 439,680 (33,310) 

10 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

11 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร   1 1 225,840 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 234,960 244,440 254,280 (18,820) 

12 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   1 1 173,160 0 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,560 180,120 187,320 194,880 (14,430) 

13 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน   1 1 160,200 0 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 6,960 166,680 173,400 180,360 (13,350) 

14 พนักงานขับรถยนต ์   1 1 112,800 0 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400) 

   พนักงานจ้างทั่วไป                                     

15      
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถน้ าอเนกประสงค์) 

  
1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

16 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ)   

  
1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

17 คนงานประจ ารถขยะ   3 3 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000)*3 

18 นักการภารโรง   1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

19 คนงาน   3 3 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000)*3 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้ง 

หมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

ค่าใช่จ่ายรวม (๓) 
หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองคลัง                                     

20 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)    ต้น 1 1 498,600 42,000 1 1 1  -  -  - 16,080 16,680 17,520 556,680 573,360 590,880 (41,550) 

21 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี ต้น 1 1 422,640 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240 (35,220) 

22 นักวชิาการคลัง ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง 

23 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 1 1 158,760 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,480 165,120 171,720 178,200 (13,230) 

24 เจ้าพนกังานพัสดุ  ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

25 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   1 1 192,360 0 1 1 1  -  -  - 7,800 8,040 8,400 200,160  208,200  216,600  (16,030) 

26 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้   1 1 164,880 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,960 7,200 171,480 178,440 185,640 (13,740) 

  พนักงานจ้างทั่วไป                                     

27 คนงาน   1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 

  กองช่าง                                     

28 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680) 

29 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ก.อบต.สรรหา 

30 นักจดัการงานช่าง ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่าง 

31 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1    -  - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 (25,660) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

32 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   1 1 171,840 0 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,440 178,800  186,000  193,440  (14,320) 

33 ผู้ช่วยนายช่างโยธา   1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500) 

34 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   1 1 168,240 0 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,320 175,080 182,160 189,480 (14,020) 

   พนักงานจ้างทั่วไป                                     

35 คนงาน   3 3 324,000 0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9,000)*3 

  กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม                                     

36 ผอ.กองการศกึษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ก.อบต.สรรหา 

37 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 260,520 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880 (21,710) 

38 นักจดัการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 0 0 0 1 1 - +1 - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 ว่าง 

39 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ว่าง 
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ
ต าแหน่ง 

จ านวน
ทั้ง 

หมด 

จ านวนทีม่ีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง 
ระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (๒) 

ค่าใช่จ่ายรวม (๓) 
หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดอืน
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง(2) 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  ศพด.บ้านคอกช้าง                                     
40 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก   1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -  รอการจัดสรร 

41 คร ู    3 2 - - 3 3 3 +1 - - - - - - - -   
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                                     

42 ผู้ดูแลเด็ก   1 - 46,620 - 1 1 1 +1 - - 6,480 6,720 6,960 53,100 59,820 66,780   

  ศพด.บ้านเหมือดแอ่                                     

43 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก   1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - -    รอการจัดสรร 

44 คร ู    1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนุน 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                                     

45 ผู้ดูแลเด็ก   2 2 46,620 - 2 2 2 - - - 11,040 11,520 11,880 57,660 69,180 81,060    อุดหนุน 18,800    

  ศพด.วัดโพธิ์ศรีสมพร                                     

46 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก   1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - รอการจดัสรร 

47 คร ู    1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนุน 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                                     

48 ผู้ดูแลเด็ก   1 1 46,620 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 53,100 59,820 66,780 อุดหนุน 9,400 

  หน่วยตรวจสอบภายใน                                     

49 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. 1 1 422,640 - 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 ว่าง 

(4) รวม   58 43    10,279,980  414,000 56 58 58 +7  +2  - 979,260 1,066,200 385,440 11,673,240 12,739,440 13,124,880   

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%                       1,750,986 1,910,916 1,968,732  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                       13,424,226 14,650,356 15,093,612  

(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 29.32 30.48 29.90  

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 45,781,772 48,070,861 50,474,404  
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ค าชี้แจงงบประมาณที่ใช้ในการค านวณแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย 
  

ปีงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี คิดร้อยละ  40 ค่าใช้จ่ายบุคคล ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน รวม คิดเป็นร้อยละ 
  งบประมาณ           

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
2567 45,781,772 18,312,708 11,673,240 1,750,986 13,424,226 29.32 
2568 48,070,861 19,228,344 12,739,440 1,910,916 14,650,356 30.48 
2569 50,474,404 20,189,761 13,124,880 1,968,732 15,093,612 29.90 

       

หมายเหตุ   (1)  กรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (2567 - 2569)     

 

(2)  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติของปีนั้น  (กรณียังไม่จัดท าข้อบัญญัติให้ใช้ข้อบัญญัติปีก่อนหน้าคูณ  5%) 
      ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 = 43,601,688 บาท  

 (3)  คิดจาก  (2)  คูณด้วย  40%  
 

   

 (4)  คิดจาก ค่าใช้จ่ายพนักงานส่วนต าบล + ค่าใช้จ่ายพนักงานจ้าง    

 (5)  คิดจาก  (4)  คูณด้วย  15%  
 

   

 (6)  คิดจาก  (4)  +  (5)  
 

   

 (7)  คิดจาก  (6)  หาร  (2)  คูณ  100  
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กองช่าง 
 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

 
 
 

       

   โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
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ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  

 

ส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น   

 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานนิติการ 
5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานบริหารงานสาธารณสุข 
7. งานส่งเสริมการเกษตร 
8. งานสวัสดิการสังคม 
9. งานกิจการสภา   

1. ฝ่ายงานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได ้
3. งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
 

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้ 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3  ปี 



      

                                                            โครงสร้างของส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  

 

 
 
 

 
 
 
  
                      
                      
                      
           

 
 
 
 
 
 
 
               
              

  
 
  
   
 
 
 

  ระดับ 
                            
                  จ านวน 

อ านวยการ
สูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

เชี่ยวชาญ ช านาญ  
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

 
รวม 

ปัจจุบัน - - 1 - - 1 3 - 1 1 4 9 20 

กรอบใหม่ภายใน 3 ปี - - 1 - - 1 4 - 1 1 4 9 21 
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หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

 

1. งานบริหารงานทั่วไป 3. งานนโยบายและแผน 
 

4. งานนิติการ 

5. งานส่งเสริม
การเกษตร 

 

6. งานสวัสดิการสังคม 
       
 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- นักการภารโรง (1) 
- คนงาน (3)  

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (ปก./ชก.) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 

2. งานการเจ้าหน้าที่ 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
 

- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1) 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- นักป้องกันฯ (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
  (รถน้ าอเนกประสงค์) (1)  

 

8. งานบริหารงานสาธารณสุข 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
  (รถบรรทุกขยะ) (1)  
- คนงานประจ ารถขยะ (3) 
 

9. งานกิจการสภา 



 

  
          

    โครงสร้างของกองคลงั องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  
     

 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
          
                  
 

                               
                          
 
 
  

  ระดับ 
                            
                  จ านวน 

อ านวยการ
สูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

เชี่ยวชาญ ช านาญ  
การพิเศษ 

 

ช านาญการ/ 
ปฏิบัติการ 

อาวุโส 
 

ช านาญงาน/ 
ปฏิบัติงาน 

 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

 
รวม 

ปัจจุบัน - - 2 - - 1 - 2 2 1 8 

กรอบใหม่ภายใน 3 ปี - - 2 - - 1 - 2 2 1 8 
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ผู้อ านวยการกองคลัง 
 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 

 
 

1. ฝ่ายการเงินและบัญชี 
 

3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

2. งานพัฒนารายได้ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) (ว่าง)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                                           

-  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
  นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 
-  นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
-  คนงาน (1) 

 



 
 
 

                                                          โครงสร้างของกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
     
                 
           
 
 
  
        
 

  ระดับ 
                            
                  จ านวน 

อ านวยการ
สูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

เชี่ยวชาญ ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ/ 
ปฏิบัติการ 

อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

 
รวม 

ปัจจุบัน - - 2 - - 1 - 1 - 3 3 10 

กรอบใหม่ภายใน 3 ปี - - 2 - - 1 - 1 - 3 3 10 
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ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

 
 
 
 

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 2. งานควบคุมอาคาร 3. งานสาธารณูปโภค 4. งานผังเมือง 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
- คนงาน (3) 

- หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
  นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) (ว่าง)   
- นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 

 



           
 

    
โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  

 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
               
                  
 
 

  ระดับ 
                            
                  จ านวน 

อ านวยการ
สูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

เชี่ยวชาญ ช านาญ  
การพิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส 
 

ช านาญงาน/ 
ปฏิบัติงาน 

 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

 
รวม 

ปัจจุบัน - - 1 - - 1 - - 1 - - 3 

กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี - - 1 - - 1 1 - 1 - - 4 
 
 

 

                                         
                       
 
 

 
 
 

  ระดับ 
                  จ านวน 

ผู้อ านวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ครู  
คศ.2 ครูผู้ช่วย 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป รวม 

ปัจจุบัน 3 5 - 4 - 12 

กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี 3 5 - 4 - 12 
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ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) (ว่าง) 

 
 
 
 

1. งานบริหารการศึกษา 3. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (3) (ว่าง) 
- ครู (ค.ศ.3) (2) + ครู (ค.ศ.2) (3) 
- ผู้ดูแลเด็ก (4)  
 
 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
 - นักจดัการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 

 

รับเงินอุดหนุน 
 

 



 
 
 
 
 

 
                                                    โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง  

 
 
 
 
 
 
 

 

                      พนักงานส่วนต าบล 
                                                                               - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
 
 
 

 
  

  ระดับ 
                            

                            
จ านวน 

อ านวยการ
สูง 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

เชี่ยวชาญ ช านาญ  
การ

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 
 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

 

พนักงาน
จ้าง

ทั่วไป 

 

รวม 

ปัจจุบัน - - - - - - 1 - - - - - 1 
กรอบใหม่ภายใน ๓ ปี - - - - - - 1 - - - - - 1 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 



11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง  
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

  เงินค่าตอบแทน/ 
 เงินเพิ่มอื่นๆ 

1 นางรัตยา  ธรรมวัตร ป.โท 69-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ) 

กลาง 69-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 568,560 
(47,380x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

  736,560 

2 นายธีรเดช  นันทะมีชัย ป.ตรี 69-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 69-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 483,120 
(40,260x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 525,120 

ส านักปลดั อบต. 
3 นางล าใย  ค าสุนันท์ ป.โท 69-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ต้น 69-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ต้น 462,240 

(38,520x12) 
42,000 

 (3,500x12) 
-   504,240 

4 นางสาวสุตชาดา ดีสัตถา ป.โท 69-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 69-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 396,000 
(33,000x12) 

- - 396,000 
 

5  นางสาวสภุาพร  อุตทะคะวาปี ป.ตรี 69-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 69-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 226,080 
(18,840x12) 

  226,080 

6 นางสาวณัฐวดี  นามบปุผา ป.โท 69-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย   
และแผน 

ปก. 69-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย  
และแผน 

ปก. 245,280 
(20,440x12) 

- - 245,280 
 

7 นางสาวอัญชลี  วจิิตรปัญญา ป.ตรี 69-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 69-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 222,240 
(18,520x12) 

- - 222,240 
 

8 - - - - - 69-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปก./ชก. 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่าง 
355,320 

9 จ่าเอกพลวัฒน์  สาศรีรัตน์ ป.ตรี 69-3-01-4810-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 69-3-01-4810-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ชง. 399,720 
(33,310x12) 

- - 399,720 

10 - - 69-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข   ปง./ชง. 69-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. 297,900 
    (ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่าง 
297,900 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
11 นางสาวสวรรค์  โอคภูมิ ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 225,840 

(18,820x12) 
- - 225,840 

 
12 นายวิทยา  ภูมี ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 173,160 

(14,430x12) 
- - 173,160 

 
13 นางอมร  สุทธิอาศัย ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัฒนาชุมชน 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัฒนาชุมชน 
- 160,200 

(13,350x12) 
- - 160,200 

 
14 นายสถิตย์  ชัยค าหาญ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 

(9,400x12) 
- - 112,800 
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ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 
ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

  เงินค่าตอบแทน/ 
 เงินเพ่ิมอื่นๆ 

พนักงานจ้างท่ัวไป            
15 นายไชยา  สิมมาหลวง ม.6 - พนักงานขับรถน้ า  

อเนกประสงค์ 
- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา(รถน้ าอเนกประสงค์) 
- 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 
16 นายสมคิด  ชาธิรัตน์ ม.3 - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 
- 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

17 นายสุรัตน์ชัย  ใสสะอาด ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 
108,000 

18 นายวิรัตน์  บุญกอง ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 
108,000 

19 นายสุพจน์  ม้วยผา ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ  108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

20 นายอัมพร  อาจน์วงษา ป.6 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง  108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

21 นายสมบัติ  ใสสะอาด ป.ตรี - คนงาน - - คนงาน  108,000 
(9,000x12) 

- - 
108,000 

22 นายศักดา  สิงห์ศิลป์ ปวส. - คนงาน - - คนงาน  108,000 
(9,000x12) 

- - 
108,000 

23 นายถาวร  ศรีชมภู ม.6 - คนงาน - - คนงาน  108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

กองคลัง            
24 นางสาวกัลชนา  พรมนิวาส ป.โท 69-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 69-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 498,600 

(41,550x12) 
42,000 

 (3,500x12) 
- 540,600 

25 นางสาวฐิติพร  ธาตุวิสัย ป.ตรี 69-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 69-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง) 

   ต้น 422,640 
(35,220x12) 

18,000 
  (1,500x12) 

- 440,640 
 

26 - - 69-3-04-3202-001 นักวิชาการคลงั ปก./ชก. 69-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 355,320 
   (ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่าง 
355,320 

27 นางสาวทวีพร  ณ หนองคาย ปวส. 69-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

ปง./ชง. 69-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

  ปง./ชง. 158,760 
(13,230x12) 

- 55x12 159,420 

28 - - 69-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 69-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่าง 
297,900 
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ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 
ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 เงินค่าตอบแทน/ 
 เงินเพิ่มอื่นๆ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
29 นางสาววันเพ็ญ  แสงศรี ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- 192,360 

(16,030x12) 
- - 108,000 

 
30 นายประสงค์  สลักษร ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได้ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได้ 
- 164,880 

(13,740x12) 
- - 108,000 

พนักงานจ้างท่ัวไป            
31 นางอุไรวรรณ  สลักษร ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
- - 

108,000 

กองช่าง            
32 นายเอกพงษ์  พงษา ป.ตรี 69-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 69-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 416,160 

(34,680x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 458,160 

33 - - 69-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 

ต้น 69-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 

   ต้น 393,600  
  (ค่ากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500x12) 

- 411,600 
 

34 - - 69-3-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 69-3-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 355,320 
 (ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่าง 
355,320 

35 นายเดช  บุญจันทร์ ป.ตรี 69-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง.   69-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 307,920 
(25,660x12) 

- - 307,920 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
36 นายเสกสรร  บูรณะสุทธิ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- 171,840 

(14,320x12) 
- - 171,840 

 
37 นายอนุชา  สุกใส ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 

(11,500x12) 
- 1,785x12 159,420 

 
38 นายรัตนชัย  จักรทองดี ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 168,240 

(14,020x12) 
- - 168,240 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป            
39 นายสัมฤทธิ์  เขียวสี ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
- - 

108,000 

40 นายทองค า  จี้กระโทก ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 
108,000 

41 นายสุชาติ  คนชาญ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 
108,000 
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ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 
ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
  เงินเพิ่มอื่นๆ 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม           
42 - - 69-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 

 (นักบริหารงานการศกึษา) 
ต้น 69-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศกึษาฯ 

 (นักบริหารงานการศกึษา) 
ต้น 393,600  

 (ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500x12) 
- 435,600 

 
43  นางสาวสมปรารถนา  พรหมสูตร ป.โท 69-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 69-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 260,520 

(21,710x12) 
- - 260,520 

 
44 - - - - - 69-3-08-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป    ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - ว่าง 

  355,320 
45 - - 69-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 69-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.  ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- ว่าง 

297,900 
ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านคอกช้าง           
46 - - - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - -             รอการจัดสรร 
47 นางสาวปารวี  ค าพิสัย ป.โท 69-3-08-6600-225 ครู คศ. 3 - 69-3-08-6600-225 ครู คศ. 3 - - - - งบอุดหนุน 
48 นางกชพร  ชาภักดี ป.ตรี 69-3-08-6600-226 ครู คศ. 3 - 69-3-08-6600-226 ครู คศ. 3 -    งบอุดหนุน 
49 นางสุมาลี  เอกวงษา ป.ตรี 69-3-08-6600-229 ครู คศ. 2 - 69-3-08-6600-229 ครู คศ. 2 - - - - งบอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ            
50 นางนริศรา  เศษสวย ป.ตรี - - - - ผู้ดูแลเด็ก - 159,420 

(13,285x12) 
- - งบอุดหนุน 

 
ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านเหมือดแอ่           
51 - - - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - -              รอการจัดสรร 
52 นางสุภาพร  สีหาคุณ ป.โท 69-3-08-6600-227 ครู คศ. 2 - 69-3-08-6600-227 ครู คศ. 2 - - - - งบอุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ            
53 นางล าดวน  พันธ์ชัย ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก   - 159,420 

(13,285x12) 
- -    งบอุดหนุน  

   9,400 
54 นางสาวเบญจมาภรณ์  นาคน้อย ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก   - 112,800 

(9,400x12) 
- -    งบอุดหนุน  

    9,400 
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ท่ี ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 
ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง 
หมายเหตุ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ 

เลขท่ี 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 เงินค่าตอบแทน/ 
  เงินเพิ่มอื่นๆ 

ศูนย์พฒันาเดก็เล็กวดัโพธิ์ศรีสมพร           
55 - - - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - -             รอการจัดสรร 
56 นางวรารักษ์  สีหาจักร์ ป.ตรี 69-3-08-6600-228 ครู คศ. 2 - 69-3-08-6600-228 ครู คศ. 2   - - - - งบอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
57 นางสมร  บุตรแก้ว ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก   - 159,420 

(13,285x12) 
- -   งบอุดหนุน  

   9,400 
หน่วยตรวจสอบภายใน            
58 - - 69-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
- 69-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
- 355,320 

 (ค่ากลางเงินเดือน) 
- - ว่าง 

355,320 

 
           * ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จะสามารถสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณจากส านักงบประมาณ 
                       หรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แล้วแต่กรณี 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
และพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามทีก่ฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 

 12.1 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร 
        (1) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการบริหารงาน และ

การปฏิบัติราชการอย่างน้อยปีละ 2 หลักสูตร 
        (2) สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และพัฒนาวิสัยทัศน์      

ในการก าหนดนโยบาย และการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
          (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
          (4) สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต-สมาธิ ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
          (5) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้กับการ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปีละ         
1 หลักสูตร 

 

 12.2 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติ 
        (1) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ

ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ และการปฏิบัติตนในการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 
        (2) สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาดูงานด้านการให้บริหารประชาชน และการปฏิบัติราชการ

เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์และน ามาปรับใช้กับการให้บริการประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
          (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
          (4) สนับสนุนให้เข้ารับการปฏิบัติธรรม การฝึกจิต-สมาธิ ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือ 
          (5) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปี
ละ 1 หลักสูตร 

        (6) สนับสนุนให้มีจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เพียงพอกับปริมาณงาน และทันยุคทันสมัยอยู่เสมอ เพ่ือประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน 

        (7) จัดให้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในอ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 

12.3 การพัฒนาพนักงานจ้าง 
        (1) จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาในด้านความรู้ เกี่ยวกับการบริหารงานและการ

ให้บริการ ประชาชน อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร 
          (2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 

         (3) สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน ามาปรับใช้กับการ
บริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อย่างน้อยปีละ          1 
หลักสูตร 

  /12.4 การพัฒนา... 
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 12.4 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ หรือเปลี่ยน
สายงาน 

        (1) จัดให้มีการปฐมนเิทศ และการฝึกอบรมด้านการปฏบิัติหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอน
และวิธีการท างานของราชการ รวมทั้งโครงสร้างองค์กร ความรู้เกี่ยวกับพื้นที่ในการปฏิบัติงาน 

        (2) จัดให้มีการทดลองการปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับดูแลและสอนงานอย่างใกล้ชิดของ
ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง 

        (3) จัดให้มีการทดสอบความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย และขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ
เป็นระยะเพ่ือกระตุน้ใหผู้ไ้ดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ใหม ่มกีารคน้ควา้ศกึษาในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัหนา้ทีข่องตนอยา่ง
สม่ าเสมอ 

 

12.5 การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.     
ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐของตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) ที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
เป็นแนวทางการพัฒนาทกัษะด้านดิจิทลัของข้าราชการและบคุลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปน็รฐับาลดจิิทัล ตาม
มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 ซึ่งวิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือ
หลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 
๑๓. ประกาศคณุธรรม จรยิธรรมของพนกังานสว่นต าบล พนกังานครแูละพนกังานจา้ง 
 

  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกช้าง มีหน้าที่
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพือ่รักษาประโยชนส์่วนรวมและประเทศชาต ิอ านวยความสะดวกและใหบ้ริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักตามมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยดึมัน่ในคณุธรรมและจรยิธรรม 
2. การมจีติส านกึทีด่ ีซือ่สตัย ์สจุรติ และรบัผดิชอบ 
3. การยดึถอืประโยชนข์องประเทศชาตเิหนอืกวา่ประโยชนส์ว่นตนและไมม่ผีลประโยชนท์บัซ้อน 
4. การยนืหยดัท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง เปน็ธรรม และถกูกฎหมาย 
5. การใหบ้รกิารแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอัีธยาศยั และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
6. การใหข้อ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชนอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
7. การมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีณุภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
8. ยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษตัรยิท์รงเปน็ประมขุ 
9. การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีขององคก์ร 

 

ทัง้นี ้การฝา่ฝนืหรอืไมป่ฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม ใหถ้อืวา่เปน็การกระท าผดิทางวนิยั 
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